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CONSEJERIA PASTORAL

1. GENERALIDADES

Materia: Consejeria Pastoral

Profesor: Guillermo Estrada M

Libro de Texto: ADAMS, Jay A. Capacitados para restaurar. Editorial Clie

Duracién: 12 semanas

2-Descripcion de la materia General.

Es un estudio de los principios biblicos y las técnicas basicas del ministerio de consejeria aplicado a
la obra pastoral, analizando los problemas mds comunes que el ministro afronta en su tarea.
3-Objetivos Especificos

Conocimientos

1. Identificar las bases biblicas para la consejeria en la iglesia local.

2. Examinar los problemas mdas comunes en el campo de la consejeria.

Actitudes

1. Apreciar la importancia de un ministerio de consejeria en la iglesia local.

2. Valorar la consejeria dependiente del Espiritu Santo

Habilidades

1. Desarrollar la capacidad de escuchar, documentar y analizar los problemas

2. Colaborar para el entrenamiento de un ministerio local de consejeria.

4-Metodologia

Una investigacion sobre un problema especifico de consejeria con un minimo de 5 pdginas. Utilice
y siga el siguiente bosquejo

1. Titulo 2. Objetivos 3. Introduccidn 4. Causas 5. Efectos 6. Perspectiva Biblica

7. Respuesta pastoral 8. Bibliografia.

Dar asesoria a una persona en por lo menos dos sesiones y presentar un informe sobre ello.
Incluir los siguientes temas:

. Datos de la persona.

a. Iniciales o pseudénimo (jamas se utiliza el nombre real en este tipo de trabajos.

b. Edad

2. Descripcién de la problematica por la cual persona acudid o fue remitido a usted.
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. Resoluciones (estrategias de intervencion, principios biblicos aplicados).
. Comentarios adicionales (en caso de ser necesario)

5. Conclusion (lo que aprendio en este trabajo)

5-Evaluacion
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PREFACIO

Todos los cristianos tienen que aconsejar; esto lo he mostrado en Competente para
aconsejary en The Big Umbrella. De nuevo, en el capitulo 1 de este libro voy

A investigar el tema, aunque de modo algo distinto. Como es verdad que cada cristiano
debe aconsejar, es importante que aquellos que hemos venido ocupandonos

de la ensefianza y la practica de aconsejar, proporcionemos ayuda para ello en una forma
que sea a la vez simple y no técnica, si bien, al mismo tiempo, sea biblica y
suficientemente abarcativa. Este es un equilibrio dificil de lograr, lo reconozco, pero es
precisamente lo que se necesita. Este libro es un intento de cubrir esta necesidad.

Pero, antes de proseguir, permitaseme decir dos cosas de modo claro y sencillo:

1, La lectura de este libro no har3d, por si sola, que seas un buen consejero. Espero,
sin embargo, que te haga emprender la marcha de la buena direccién y que te ayudara a
hacerte mucho mds efectivo. La aplicacidn de los principios biblicos, perfeccionados en
oracidon mediante prdctica persistente, es indispensable; el estudio de un libro no puede
realizar la tarea. En lo que estoy pensando al escribir este libro es en familiarizarte con
cierto niumero de estos principios biblicos y guiarte para que los pongas en préctica. Pero
no puedo hacer por ti lo que debes hacer tu, en oracidn y obediente practica, ante Dios
y tu préjimo.

2. En segundo lugar, aunque este libro es bastante extenso en su alcance, es
inevitable que omita muchas areas a fin de que sea simple y facil, para que el miembro
regular de una iglesia cristiana pueda usarlo como libro de texto inicial. Esto significa que
he tenido que pasar por alto muchos detalles, y he procurado no entrar en ningiin tema
demasiado a fondo.' Pero, a diferencia de muchos libros simples, éste no es ni simplista ni
superficial. Todo lo que hay en él es fruto de un arduo estudio de la Biblia, asi como un
largo ministerio de la Palabra consagrado al aconsejar. He procurado producir un libro que
esté libre de las innecesarias comparaciones de jerga técnica y argumentacion aburrida,
pero que (al mismo tiempo) preserve y presente un cuadro verdadero del aconsejar
cristiano en una forma coherente y sistematica. El libro estd practicamente libre de
polémica.

Ahora bien, si ésta es la clase de libro que ahora vas a estudiar, ¢{cdmo puedes
usarlo con mds ventaja? Permiteme que sugiera una o dos formas en que puedes hacerlo.
Primero, puede ser usado como un libro de texto en colleges biblicos, iglesias, grupos de
estudio biblico, reuniones de oracién o grupos de adultos jovenes. El contenido, el
alcance, el formato y el lenguaje han sido disefiados para este uso. En los grupos en
Que haya mas libertad, una forma de organizar la clase podria ser que el maestro asignara
un capitulo cada semana, para que cada uno de los miembros lo leyera antes de asistir a la
clase basada en su lectura. Deberia pedir a cada estudiante que escribiera sus
observaciones y preguntas ocasionadas por la lectura, para que las presente durante la
clase. Cuando las preguntas sean manifestadas, deberia haber discusién de las mismas.
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Las preguntas que no son contestadas de modo adecuado pueden ser asignadas a cuatro
personas a quienes se haya prestado un ejemplar de uno de mis otros cuatro libros mas
extensos mencionados en la nota al pie anterior. Durante la semana, estas cuatro
personas pueden buscar las respuestas en estos libros y dar un informe en la préxima
clase de lo que han hallado. Este procedimiento va a familiarizar a la clase con la
existencia de otros libros que tratan mas a fondo del tema. El lider de la clase debe tener
su propio ejemplar de los cuatro libros, y debe haber leido los materiales que sean
pertinentes a la discusiodn de la clase préxima. En las discusiones de la clase deberia haber
cierto niumero de preguntas del tipo « ¢Qué pasa si...? —Presentadas por individuos o por
el lider— para ser objeto de estudio por todo el grupo. Estas preguntas deberian referirse
A la elaboracidén practica de los principios biblicos y las técnicas descubiertas en la lectura
respecto a cdmo han de aplicarse bajo circunstancias variadas en los distintos casos para
aconsejar. Las personas en la clase es posible que deseen compartir problemas sobre
aconsejar que pueden haber encontrado ellos mismos y a los cuales se aplica el capitulo
que se discute (el lider deberia aplazar las preguntas cuando se refieren a asuntos que se
hayan de tratar en capitulos posteriores). Al compartir las experiencias reales, el lider de
he dejar bien claro que todos los casos deben ser irreconocibles en cuanto a su identidad.
Esto quiere decir que todos los factores identificadores (nombres, fechas, lugares,
Caracteristicas especiales) deben ser totalmente omitidas.

El lider debe asegurarse de ser totalmente estricto en que no hay violacién alguna de esta
regla inflexible.

Debe interrumpir al instante todo relato que pudiera ser identificado en una forma u otra.
ESTA REGLA DEBE SER OBSERVADA DE MODO ESTRICTO. Recuérdese que Proverbios
advierte constantemente contra el chismorreo; Santiago 4:11 puede ser leido, junto con
otros pasajes del final del capitulo 4 de Efesios, cuando se da cuenta de esta regla en el
primer periodo de discusiéon. Algunos grupos pueden preferir hacer la discusién de otros
casos inventados, en vez de permitir discusion de casos reales. Otros pueden

Preferir hacer los dos. Para este objeto hay un libro que contiene 140 situaciones para
aconsejar que han sido preparadas; se titula El libro de casos del consejero cristiano. Al
final de cada clase el secretario debe registrar en u n «Libro de conclusiones» las que se
hayan alcanzado. Estas conclusiones, cortas, de una frase, deberian ser objeto de acuerdo
por parte de todos. Al final del curso el libro puede ser mimeografiado y se da una copia a
cada miembro de la clase.

En segundo lugar, en situaciones en que la clase tiene un caracter mas formal,
muchos de los procedimientos mencionados antes pueden ser apropiados. Pero, ademas,
el maestro puede asignar uno de los cuatro libros antes mencionados como lectura
requerida fuera de la clase. Puede requerirse u n pequefio trabajo escrito o ensayo, al final
del curso, informando sobre lo leido, asi como la aplicacién de los principios aprendidos
en el mismo a uno o mas problemas presentados en la clase.

Naturalmente, hay muchas variaciones de estos temas. Pero no es conveniente
gue se ponga mucho énfasis en otros libros, puesto que esto significaria anular el
propdsito de éste. Si se desea ampliar el objetivo del presente libro, es mejor usar Mas
gue redencion y uno o mas de los otros tres.

Naturalmente, este libro puede ser usado también de modo individual.



Sé que hay mucha necesidad de u n volumen como el presente; son a centenares los
miembros de iglesia, asi como sus pastores, que me | o han pedido. A fin de satisfacer

Capitulo 1
¢QUIEN DEBE ACONSEJAR?

¢Es el aconsejar cristiano la obra de un grupo de personas muy especializadas? éPertenece
solo a los pastores y a los ancianos de las iglesias exclusivamente?

¢Qué pasa con el miembro regular de una iglesia cristiana, hombre o mujer: tienen ellos
un ministerio de aconsejar al cual Dios los haya llamado como legos?

Estas preguntas y otras similares me las han hecho muchas personas docenas de veces,
casi cada semana del afio.

La respuesta es simple, pero profunda: Dios llama a cada cristiano a aconsejar a otros, en
alguln punto, algun tiempo, sobre algo, pero no los llama a aconsejar a cada persona, bajo
toda situacion, en todo tiempo, sobre todo. Procuraré explicar esta afirmacién en el resto
de este capitulo. E n Gdlatas 6: 1 leemos:

«Hermanos, si alguno es sorprendido en alguna falta, vosotros, los que sois espirituales,
restauradle con espiritu de mansedumbre, considerandote a.ti.mismo, no sea que tu
también seas tentado.»

A este versiculo puede afiadirse

Y enjColosenses 3:16

fandoos unos

«La Palabra de Cristo habite ricamente en vesotros, ensefiandoos y amone
f or con salmos

a otros en toda sabiduria, cantando con gracia en vuestros corazones al Se
himnos y canticos espirituales.»

~
n

Estos versiculos, de modo claro, hacen entrar de pleno a todos los cristianos (todos los
gue «tienen el Espiritu») en la tarea del aconsejar.

La orden es clara: tenemos todos que «restaurar» a cualquier hermano o hermana a quien
Dios haya colocado providencialmente en nuestro camino de cada dia. Pero, al mismo
tiempo, hay varias consideraciones importantes que hemos de mencionar. E | fallar en
hacerlo daria una impresion falsa de lo que Dios requiere.

Primero, notemos la palabra «restaurar». La palabra es importante. E | original griego de
la palabra (el Nuevo Testamento fue escrito en griego) era usado por los pescadores y los



médicos cuando describian el repararlas redes o el reducir una fractura. Llamaban a esta
tarea «restauracion». Una red rasgada tiene muy poco valor, los peces se escapan por el
agujero. Lo mismo un hueso roto es inutil, pues es imposible apoyarse en él. Pero cuando
las redes son reparadas y los huesos reducidos, decimos que han sido restaurados a su uso
propio.

Después de la restauracion, la red o el brazo vuelven a funcionar como deben. Este es
precisamente el objetivo del aconsejar cristiano que se nos presenta delante en
galatas6:1. Al sobrellevar la carga del aconsejar a aquellos que estan en necesidad (y el
aconsejar es una carga), uno procura restaurar al hermano o hermana que yerra a la
utilidad en la Iglesia de Cristo, para su honor y para el beneficio de ellos(c/r. Gal 6:2 con
6:5).

El consejero no asume las responsabilidades del hermano (no es esto lo que dice el v. 2);
lo que hace es llevar la carga de la necesidad de aconsejar, de modo que el hermano
mismo sea capaz de llevar sus responsabilidades (v. 5). Esto es restaurar: restaurar a otro
a un lugar de utilidad en la Iglesia del Sefor.

En segundo lugar, notemos que es el mismo miembro de una iglesia cristiana que ha de
hacer esta restauracién. No ha de remitir al hermano que necesita ser aconsejado al
pastor o a los ancianos de la iglesia.

Mds bien, la restauracién es su propia obligacién. E s de suponer que lo que Pablo dice es
que el tener el Espiritu califica de modo basico al cristiano para ayudar a otro.

E | hecho de la presencia del Espiritu no sélo hace posible, sino apropiado, que uno inicie y
entre en el proceso de restauracion o de aconsejar. Esto no significa que uno que se
gueda atascado en algun punto, en el curso del aconsejar, no pueda buscar la ayuda de
otro cristiano; ' naturalmente que puede. Pero significa quemo puede remitirlo a otro
como medio de esquivar sus propias responsabilidades en la materia. Ha de recordar que
Dios colocd, providencialmente, al cristiano que yerra en su camino, para que él le
ministre. A diferencia del sacerdote y el levita, no puede pasar de largo por el otro lado.
Dios nos requiere en estas situaciones queseamos buenos samaritanos, derramando
aceite sobre el alma a nuestra costa.

Si en algun punto se ve que es necesario remitir al hermano a un anciano o al pastor, es
prudente que la referencia que hagas sea no sdélo del aconsejado, sino

de ti mismo. Al hacerlo, aprenderas lo que no sabias, de modo que en el futuro podras
resolver la misma clase de problema tu mismo. Ademas, puedes ofrecer al consejero
informacién muy valiosa.

En tercer lugar, nota también que es a los que Dios ha colocado providencialmente en tu
camino que se te manda restaurar. No se te llama a un ministerio en que busques casos
potenciales para aconsejar (no hay necesidad de esto, en realidad; iel camino de Jerico
esta lleno de victimas!). E | miembro que vaya buscando problemas entre sus hermanos
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esta pecando; se ha vuelto un entremetido (2.a Tes. 3:11). Su tarea es hacer bien cuando
aparece la oportunidad (Gal. 6:10); esto es, cuando Dios coloca a otro en su camino. Esta
consideracién importante significa que el miembro de la iglesia esta llamado a un
ministerio no oficial de aconsejar.

El aconsejar soélo es una parte ocasional de la tarea de ser un cristiano. Por el hecho de
tener el Espiritu, es capaz de hacer este aconsejar no oficial al que ha sido llamado en
todo el curso de las actividades de su vida. Pero no es llamado a un ministerio en forma de
aconsejar como una parte de su vocacion en la vida. Esta tarea es designada para
personas dotadas de modo especial, que han sido ordenadas (designadas) para la tarea
como ancianos, dirigentes y administradores de los que se requiere que pastoreen la grey
de Dios.

A estos consejeros oficiales de la iglesia, a los que Dios requiere que aconsejen como parte
de su cargo(o trabajo), Dios les ha dado una carga mas pesada y una autoridad mds amplia
para ejercerla. Como resultado, tienen que hacer lo que al legos se le prohibe hacer;
deben buscar los problemas entre los miembros dela iglesia, con miras a cortarlos de raiz.
Como pastores, no se les requiere sélo que se hagan cargo de los problemas con los cuales
tropiezan en su camino, sino que han de vigilar sobre las almas (vidas) de cada miembro:

«Obedeced a vuestros pastores, y someteos a ellos; porque ellos velan por vuestras almas,
como quienes han de dar cuenta; para que lo hagan con alegria, y no quejandose, porque
esto no os es provechoso» (Heb. 13:17).

La palabra griega en que este versiculo dice «velan»significa «estan despiertos», «estan
alerta» de los problemas que puedan aparecer.

Ademas, el miembro de una iglesia puede aconsejar hasta el segundo nivel del proceso de
reconciliaciéon disciplina (Mat. 18:16), pero no hasta el tercero (Mat.18:17-20; aunque
pueden ser testigos a este nivel si han participado de un proceso de aconsejar en el
segundo nivel). En este tercer nivel, las personas con cargos, representando a toda la
iglesia, perdonan o ex comunican usando las llaves para atar o desatar (w. 18-20). Este
tercer nivel, de tipo disciplinario del aconsejar, pertenece a los «dos o tres» ancianos que
son llamados a administrarlo.

Si bien el aconsejar del cristiano esta limitado a este alcance y a este tipo, con todo, es de
gran valor; en realidad es, quiza, la mayor parte del aconsejar que se hace en la iglesia.
Gran parte del aconsejar al tercer nivel en el que los ancianos se han de ocupar no seria
necesaria si los miembros instruidos hubieran hecho una buena labor al reconocer su
obligacion a aconsejar y cumplirla. Muchos de los pasajes que hablan de «el uno al otro»
en el Nuevo Testamento pertenecen en alguna forma a nuestro tipo de aconsejar.

Debido al hecho de que los miembros que toman de modo serio las érdenes biblicas de
aconsejar tienen una responsabilidad tan extensa e importante, deberian estudiar la



forma en que pueden hacerlo del modo mas efectivo. Después de todo, el aconsejar bien,
puede ayudar a otro de modo inmenso; el consejo pobre puede ser perjudicial. Las vidas
de los hermanos estan en juego, asi como el bienestar de la Iglesia de Cristo y el honor de
su Nombre. Por tanto, la orden de restaurar rio puede tomarse a la ligera.

Para ayudar a aconsejar mejor, en una forma mas biblica, en el préximo capitulo daremos
cuenta de los objetivos y actitudes propias que Dios dice han de acompanfar al aconsejar
cristiano.

Capitulo 2
OBIJETIVOS, ACTITUDE S Y PELIGROS

El aconsejar no es facil ni simple. Pero los problemas relacionados con él se pueden
reducir a un minimo si se observan cuidadosamente las directrices biblicas. Los que fallan
en hacerlo se perjudican a si mismos y reducen sus posibilidades de ayudar a otros.

Como el aconsejar implica el bienestar de otros, la forma en que se hace es de vital
importancia. Algunos, dandose cuenta de los peligros, se abstienen del todo y
desobedecen la orden de «restaurar» a otros. Dios no permite hacer esto; El te ha llamado
a este ministerio como creyente. Como no puedes esquivar la responsabilidad de
aconsejar, debes aprender a establecer tus objetivos y metas apropiados, la forma de
desarrollar las actitudes convenientes y el modo de evitar los muchos peligros inherentes
en la situacién de aconsejar. En un sentido, todo el libro trata de ayudarte a hacer estas
cosas, pero en este capitulo mencionaré uno o dos factores basicos que te pondran en el
buen camino desde el principio.

El objetivo ultimo tras toda actividad cristiana, incluido el aconsejar, es glorificar a Dios
(Col. 3:23). Los cristianos nunca adoptan una posicién humanistica; todo lo que hacen
implica para ellos la dimensidén vertical. Sin embargo, en cada esfuerzo hay un objetivo
general que uno procura alcanzar, a fin de glorificar a Dios. Preguntemos, pues: « ¢Cuadl es
este objetivo general del aconsejar por los miembros?» Ya hemos notado en el capitulo
anterior que Pablo nos llama a restaurara los hermanos que yerran a su lugar de utilidad a
Cristo en su iglesia (Gal. 6:1). La restauracién a la utilidad, pues, es el objetivo del
aconsejar cristiano. Siempre que aconsejes a otro debes preguntar: « ¢Cémo ha sido
disminuida esta utilidad a Cristo por su problema?» Y no has de descansar hasta que se
recobre la utilidad.'

El objetivo de la restauracion deberia guiar todas actividades y actitudes de uno. El
consejero aconseja no para castigar, o para exponer los fallos de otros, o divertirse a su
costa, etc.; le aconseja para restaurarle a la utilidad. Ademas, con este objetivo
constantemente presente, el consejero hara lo que hace, no sélo para ayudar al
aconsejado (aunque esto sea importante), sino también para lograr otros objetivos. E s
perfectamente correcto interesarse por el aconsejado y procurar su bienestar; aparte de
este interés del consejero, por el cual puede «llorar con los que lloran y gozarse
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con los que se gozany, no es posible lograr ni el objetivo ultimo (la gloria de Dios) ni el
objetivo general (restauracion). Sin embargo, los consejeros cristianos, a diferencia de los
demads consejeros, no estdn meramente orientados hacia el aconsejado: quieren honrar a
Cristo, y, como El, se interesan también en su Cuerpo, la Iglesia. El bienestar de todo el
cuerpo es afectado de modo adverso por el fallo de alguna parte. El aconsejar, pues, no
solo es la interaccidon entre un consejero y una o mas personas en la sala para aconsejar;
afecta en varias formas a todo el rebafio y a todas sus actividades. Cada consejero debe
ver claramente que todo lo que hace en el aconsejar no sélo lo hace para el aconsejado
sino también para Cristo y para su Iglesia.

El aconsejar es una actividad que el cristiano emprende no como un individuo particular,
sino como un miembro del cuerpo. Como actividad del tipo «uno al otro» (cfr. Col. 3:16),
es llevada a cabo entre aquellos que tienen obligaciones mutuas como miembros de la
iglesia, no una actividad personal. El aconsejar por los miembros, pues, si bien no es oficial
(esto es, no es conducido en el nombre de la iglesia por personas con cargos), sin
embargo, esta sometido a la direccién de la iglesia.

Los consejeros legos —o sea, miembros de iglesia—, meramente han de estar dispuestos
a recibir instruccién de la iglesia para aconsejar, del mismo modo que estaria dispuesto a
recibir instruccion sobre evangelismo vida familiar. Por otra parte, como Dios requiere
aconsejar de los miembros, es un deber de las iglesias proporcionar esta instruccion. Si tu
iglesia no proporciona esta instruccién, debes pedirla (en forma amable). Este libro ha sido
disefiado como una herramienta tanto para las iglesias como para los miembros. Todo
consejero lego debe estar también dispuesto a someter sus actividades en el aconsejar a
la supervisidon y érdenes dela iglesia. Nadie ha de pensar que puede poner una placaen la
puerta de su casa y ponerse a aconsejar aparte de la iglesia. Todo este aconsejar ha de ser
hecho como parte de las actividades de la iglesia a que uno pertenece y bajo su autoridad.
Para animar a los miembros a aconsejar como parte de su vida congregacional, las iglesias
deberian tener habitaciones disponibles en el edificio de la iglesia que pudieran ser usadas
por los miembros como un lugar tranquilo y privado en que poder aconsejar. Las iglesias
deben rechazar y disuadir formas impropias de aconsejar por parte de los miembros, pero
deben hacer todos los esfuerzos para estructurar y estimular la practica apropiada.

L a actitud esencial, aparte del interés en el aconsejado (ya mencionado), es el interés en
el honor de Cristo en su iglesia, ya mencionado en Calatas 6:1: «el espiritu o actitud de
mansedumbre».

Serd mejor que en vez de dar una definicion de diccionario de lo que es mansedumbre
intente describirtelo. Una persona orgullosa, arrogante, engreida, inclinada a imponer su
voluntad en otros, es lo opuesto de una persona mansa. Esta Ultima, por contraste, es
humilde, amable, dulce, pero no débil. Hay mas poder en esta forma de comportarse que
si ejerciera alguna fuerza externa; la fuerza se halla en su cardcter y su personalidad. Tiene
fuerza interior y no necesita poder externo.
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En la practica es lo opuesto de la persona que diria al aconsejado: «Bueno, veo que otra
vez te has metido en problemas»; o «bien, ya te lo dije». Seguramente es mas

probable que oigamos que dice: «Estoy aqui para ayudarte porque lo necesitas y porque
Cristo me ha enviado, no porque crea que soy mejor que tu.» En realidad,

su actitud se expresa de modo claro y pleno cuando dice: «Te ayudo hoy a ti, pero quién
sabe si mafiana tendrds que ayudarme td a mi.»

Este espiritu o actitud de mansedumbre viene de tener en cuenta las propias deficiencias
y pecaminosidad, y de recordar que toda sabiduria, conocimiento y capacidad que uno
tenga son el resultado de la gracia de Dios. Esta actitud es, como dice Pablo claramente, el
fruto del Espiritu cuando imprime estas verdades de su Palabra en nosotros (Gal 5).

Cuando uno va a un hermano o hermana en el espiritu de mansedumbre a ofrecer
consejo, no puede causar dafo. Incluso cuando es rechazado — el rechazo es

abrupto y violento—, la mansedumbre ganara la victoria. La respuesta recibida es
inapropiada y no serd provechosa, si bien se afiadira para ayudar a la conviccién

de pecado del aconsejado. Ademas, la verdadera mansedumbre no permitird una
respuesta agria y hostil por parte del consejero. Llevard, en cambio, a la «blanda
respuesta que quita la ira» (Prov. 15:1). La falta de mansedumbre, por otra parte, puede
ser ocasion de mas friccidn innecesaria que sélo va a complicar el problema original.

Pero esto no es todo; hay mas que considerar. La mansedumbre, junto con los objetivos
apropiados y la comprension de los mismos, hard mucho para evitar

todo peligro para el aconsejado. Naturalmente, el consejo que se da ha de ser biblico y
debe ser impartido con habilidad. Pero, como el resto del libro trata de estas

cosas, voy a centrar mi atencidn sélo en el asunto de la advertencia de Pablo al consejero.
La clave se halla en el darse cuenta de la posibilidad de ser presa de la misma tentacién a
la cual ha sucumbido el aconsejado, y la necesidad de precaucion y, en algunos casos, de
tomar medidas para precaver dificultades.

En galatas 6 Pablo sefiala con prudencia un fendmeno en el aconsejar bien conocido en
otras dreas dela vida. Un hombre que se ahoga puede ser causa de que se ahogue el que
va a rescatarlo, a menos que el que procura salvarle conozca esta posibilidad y adopte
medidas apropiadas para evitarlo. Muchos consejeros, por ejemplo, han acabado
envueltos sexualmente con las personas que trataban de ayudar, y cuyos problemas
sexuales empezaron siendo el objeto sobre el que habia que aconsejar. Este fendmeno
explica la precaucién conque Judas habla respecto al mostrar misericordia a otros: «con
temor, aborreciendo aun la ropa contaminada por su carne» (v. 23). Uno debe despreciar
y evitar el pecado que ha debilitado a un aconsejado como evitaria el pus que mana de
una herida infectada y abierta. En todo lo que hace en el aconsejar debe tener cuidado
extremo en mantener las condiciones tan rectas y limpias que él mismo no pase a ser
victima de la enfermedad pecaminosa. Un consejero prudente, pues, hara todo lo que sea
legitimo biblicamente para evitar y prever la propia infeccion. Si en el ejemplo dado antes
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hay la menor posibilidad de que un aconsejado pueda buscar implicaciones sexuales,
aungue sea en fantasia, el consejero debe traer a un tercero que elimine esta posibilidad.

En general, pues, quiero estimular al miembro de iglesia a ser cuidadoso. Antes de entrar
en una relacién de aconsejar, hard bien en consultar la lista siguiente como
comprobacioén:

aconsejado? i es asi, pon en regla tu corazén ante Dios, con arrepentimiento, antes de

2. éCudles son mis objetivos y motivos al entrar en la tarea de aconsejar? ¢ Tengo una

visién amplia de lo que voy a hacer, incluido el deseo de _ e interés
porelb , asi como el deseo de ayudar al aconsejado? Quizas
este recordatorio mismo, considerado en oracidn, va a servir para aguzar tu perspectiva.

3. _personarles en esta situacion de aconsejar y me he rodeado

de ¢Hay algunas BIEEE medidas -_ gue deberia tomar
antes de seguir adelante? hasta que lo hayas hecho.

Capitulo 3
¢QUE ES ACONSEJAR?

Hasta ahora me he referido al aconsejar como el proceso por el cual un cristiano restaura
a otro a un lugar de utilidad para Cristo en su Iglesia. He dicho que el aconsejar cristiano es
una actividad en la cual uno entra de modo primario como miembro de la iglesia, y que,
por tanto, esta sometido a la autoridad y érdenes de los ancianos de la iglesia. Estas
afirmaciones son correctas hasta este punto, pero no dicen todo lo que hay que decir.

Hay una palabra griega del Nuevo Testamento para aconsejar (no hay sélo una) que va
muy lejos y nos cuenta mucho respecto al aconsejar. Es una palabra comprensiva, que
abarca la mayor parte de lo que se dice en otros puntos bajo términos adicionales. Esta es
una razon por la que es importante entenderla. Como no hay equivalente en nuestras
lenguas, la diré en griego junto con su pleno significado.

La palabra es noutesia. Esta es una palabra de la cual viene la palabra «noutético».
Aconsejar noutético, pues, es simplemente otra designacion para el aconsejar biblico.

¢Qué significa la palabra noutesia? Contiene tres elementos: «cambio» por medio de
«confrontacién» a_causa de «interés». Presupone:

Primero, que hay pautas y actividades pecaminosas en la vida del aconsejado que Dios.
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§églinda, que este cambio puede ser realizado por medio de una‘confrontacion verbal del
aconsejado con las Escrituras, cuando el consejero las administra en el poder del Espiritu
Santo, y

Tércere, que esta confrontacidn se hace en una forma amorosa, interesada, familiar, para
el beneficio del aconsejado. Se puede ver facilmente lo rico que es el concepto de
noutesia. Consideremos ahora cada uno de estos elementos por separado para una mayor
profundidad.

Todo aconsejar tiene por objetivo un cambio. Sin este elemento, uno puede
intentar hacer algo, pero, sea lo que sea, _ En la palabra «restaurar» —un
término que hemos estudiado ya—, esta necesidad de cambio esta claramente implicada:
algo (alguien) que ha perdido su utilidad es cambiado (o restaurado) en algo (alguien) que
ahora, como resultado, es util para el propdsito para el que fue hecho. Pero en el
aconsejar, équé es lo que hay que cambiar? Y é¢qué es lo que ocasiona el cambio?

En gdlatas 6:1 Pablo habla del cristiano que es «sorprendido en pecado». Esta
situacidn ocasiona la necesidad del cambio. E | cambio que consideramos en la
restauracion a la utilidad es un cambio en sus pautas de vida, en la cual las creencias,
actitudes y conducta pecaminosas son remplazadas por otras rectas

Todo aconsejar tiene que ver con ¢
EOPERERERE v otros elementos semejantes de la vida. El pecado en la vida humana
lleva a la desfiguracion de la vida en cada una de estas categorias. O sea, que el objeto del
cambio en el aconsejar cristiano es, como resultado, el pensamiento y la accidn
pecaminosos.

Ahora bien, cuando digo que estamos interesados en cambiar pautas de
pensamiento y actividad pecaminosas por otras rectas y justas no quiero gue se me
entienda mal. No digo que todas estas tribulaciones que pasamos sean debidas a nuestro
propio pecado personal.'

Los casos de Job y del ciego de Juan 9 demuestran claramente la verdad que
muchas aflicciones en un mundo pecaminoso vienen de origenes aparte de nosotros;
definitivamente, no siempre nos acarreamos sobre nosotros mismos las penasy
desgracias que experimentamos. Pero, como en el caso de Job, el aconsejar puede
también ser necesario a fin de ensefiar a uno la forma como ha de responder a esta
afliccién. Esta clase de aconsejar es aconsejar preventivo. La noutesia es un aconsejar
curativo} La noutesia se refiere a situaciones de las cuales uno se ha acarreado los
problemas sobre si mismo por su pecado, o en las cuales ha respondido de modo
pecaminoso a las presiones o problemas que noshabia causado él mismo. Es sobre
noutesia que Pablo escribié en Gal. 6:1, aunque en este lugar no usé la palabra (entre los
pocos lugares en que se usa el término, estan Rom. 15:14; Col. 1:28; 3:16; Hch. 20:31). E |
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aconsejar de los miembros debe ser preventivo y también curativo. Pero en este libro nos
limitaremos casi exclusivamente al aconsejar noutético o curativo.

La persona que necesita noutesia, en una forma u otra, ha estado pensando y
obrando pecaminosamente. El aconsejar noutético tiene por objetivo cambiar las dos
cosas por medio de la confrontacién.

Il. La confrontacion

La confrontacion implica el contacto personal, verbal, cara a cara, que es el medio
usado para efectuar este cambio. Ademads, es una confrontacién de un aconsejado por un
consejero con los principios biblicos que se aplican a esta situacion. No hay idea de
aspereza o desafio implicado en el concepto de confrontacion. El aconsejar noutético es
mas bien en todos sus aspectos como un didlogo de ayuda en que el consejero estd a
cargo y el tema de la consulta o didlogo es la necesidad de un cambio en la vida del
aconsejado. En realidad, la palabra es un término calido, usado por los padres para tratar
a los hijos y los hermanos a los otros hermanos, por interés y afecto.

lll. Interés y afecto

Este elemento siempre debe estar presente. De otro modo la confrontacién sera
estéril, dspera, fria, sin vida y profesional. El interés por otro, el deseo ardiente y el
esfuerzo incansable de aliviar la miseria que las pautas de vida pecaminosas han infligido
sobre el otro, son las marcas del aconsejar noutético, biblico.

El aconsejar de este tipo usa para efectuar los cambios el ministerio de la palabra.
Al administrar las Escrituras, uno interpreta y aplica los preceptos y practicas de las
Escrituras a otro con el intento de ayudarle a que tengan lugar en él los cambios que le
aliviaran de su miseria y malestar. Este ministerio es realizado juntamente con oracidn; es
el Espiritu Santo el que usa su Palabra para iluminar la mente del que la recibe, de modo
gue quede redargiiido de su pecado y sea dirigido hacia el cambio que Dios requiere.
También se pide sabiduria para ministrarla bien, y fuerza para que el aconsejado la
obedezca.

El objetivo de todo el aconsejar cristiano es el cambio escritural que lleva a la
restauraciéon y a la utilidad. Implicado en esto hay un cambio hacia el amor. Toda la Biblia
fue escrita —dijo Jesus—, para hacer posible al hombre que ame a Dios y a su prdjimo. A
todo aconsejar le corresponde el establecer, restablecer o corroborar las relaciones de
amor en una forma u otra.

La Biblia es el libro que Dios proveyd para guiarnos en el aconsejar, y en ella hay lo
gue necesitamos para realizar todo cambio requerido para vivir una vida agradable a Dios.
Contiene todas las cosas necesarias para la vida y la piedad. Escuchad lo que dice Pablo en
2." Timoteo 3:16, 17:
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«Toda Escritura es inspirada por Dios, y util para enseiiar, para redarglir, para
corregir, para instruir en justicia, a fin de que el hombre de Dios sea enteramente apto,
bien pertrechado para toda buena obra.»

Segln estos dos versiculos, no sdlo es la Biblia la que nos hace sabios para
salvacion (justificacidn), sino que también pasa a ser la fuente de todo cambio en el
creyente (santificacion).

La Biblia fue producida por el Espiritu Santo a fin de proporcionar la misma clase de
cambio que buscamos en el aconsejar. Cuando es usada apropiadamente realiza cuatro
cosas:

1. ENSENAR La Biblia establece el estdndar de la fe y la vida (lo que hemos de creer
y hacer). Ensefia, por medio de preceptos (p.ej., los diez mandamientos son un ejemplo,
esto es, la vida de Cristo), cobmo ha de vivir el hombre a fin de agradar a Dios.

2. REDARGUIR

Pero cuando comparamos nuestras vidas con el estandar biblico, reconocemos que
nos quedamos muy cortos del amor a Dios y al préjimo, y somos redargliidos de nuestro
pecado. Todo cambio auténtico en la vida pecaminosa tiene lugar a nivel profundo por
medio de la conviccién. Donde no hay conviccién de pecado, no hay cambio aceptable
Biblicamente.

3. CORREGIR

La confesidn (admisidn) de pecado y el procurar el perdén paternal de Dios es el
préximo paso en el cambio biblico. Este arrepentimiento, o cambio de actitud en la
mente, lleva a un cambio en la conducta.

4. INSTRUIR EN JUSTICIA

No basta con saber lo que Dios requiere, aun saber que nos quedamos cortos de
estos requerimientos, y como salir del pecado y la miseria en que hemos caido; hemos de
saber también cdmo evitar estos pecados y quedar libres de ellos en el futuro. Esto lleva a
una «instruccion en la justicia». El aconsejado tiene que ser re habituado segun las pautas
alternativas que hallamos en la Biblia; esto viene por medio de un «ejercitarse para la
piedad» (1." Tim. 4:7). Hemos de «despojamos» de los viejos modos de obrar y«vestirnos»
de otros nuevos. En ninguna otra forma podemos hacer progreso en la vida cristiana
futuro.

Estos cuatro pasos que el Espiritu Santo realiza sélo por medio de la Biblia son suficientes.
En realidad, comprenden el plan para cambios mas completo que existe. La Biblia tiene
todo lo que necesitamos para llegar a los cambios apropiados. Pablo nos asegura que sélo
la Biblia puede hacer al consejero «adecuado» (v. 17). Nunca carece de nada si depende
de la Biblia. Podemos decirlo de otra forma: insiste en que la Biblia por si misma le
«equipara de modo pleno» para la tarea de cambiar vidas. Y para dejar seguro que nadie
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piense que pueda haber un caso en que esto no sea valido, afade: «para toda buena
obra».

Para poder aconsejar de modo efectivo, el consejero lego ha de pasar mucho tiempo
estudiando las Escrituras cuidadosamente, de modo que pueda administrar la Palabra con
precision y seguridad. El estudio del aconsejar apropiado, como el del hombre mismo, es
la Biblia.

Capitulo 4
PREPARADOS PARA RESTAURAR

Hemos venido hablando del requerimiento biblico de que todo cristiano tiene que
aconsejar. Pero este requerimiento da lugar a varias preguntas, una de las cuales es:
Dadas las deficiencias de muchos cristianos, tanto en sus conocimientos como en su vida,
écomo pueden estas personas aconsejar cuando son ellos, probablemente, los que
necesitan ser aconsejados? Es verdad que en muchas iglesias la disciplina tanto de Ia
doctrina como de la vida es muy laxa o no existe. Como resultado, si bien el nimero y los
recursos financieros aumentan, la calidad de la vida del pueblo de Dios se ha deteriorado.
Hay, naturalmente, excepciones de nota. Pero alli donde existe este problema, é¢qué hay
gue hacer?

Primero, has de reconocer que la Iglesia primitiva en tiempos del Nuevo Testamento no
era perfecta tampoco. Algunas veces idealizamos el periodo apostdlico.

Hubo gran nimero de problemas en la iglesia de Galacia.

Un estudio de 12y 22, Corintios hace desvanecer toda idea de condiciones ideales. Pero los
apostoles hacian uso de la disciplina, y la persecucién pronto diezmd las filas, eliminando a
muchos que no eran cristianos en serio. Hoy no hay ninguna de estas fuerzas purificadoras
en obra en nuestras iglesias modernas norteamericanas y en muchos otros paises. Por
tanto, ¢qué podemos hacer?

Para empezar, hemos de comprender que no sélo son las personas perfectas las
gue estan calificadas para aconsejar; s i fuera asi, no habria nadie que pudiera hacerlo. E s
evidente que, en ocasiones distintas, uno puede ser aconsejado y, mas tarde, un
consejero. Las categorias no pueden ser fijadas. Y recordemos que la meta es restaurar a
todo cristiano aconsejado a la utilidad, una parte importante de la cual es la capacidad de
aconsejar a otros o, por lo menos, que deberia hacerlos i estuviera preparado.

Algunos creen que u n cristiano debe vivir cerca del nivel de la perfeccidén para
poder ayudar a otro. Es indudable que esto limitaria severamente el nimero de
consejeros potenciales en la comunidad cristiana. No hay garantia biblica para trazar
lineas de este tipo. Asi pues, écual es el principio por el cual podemos sefialar a los que
deben aconsejar, de los demas? Es el mismo principid por el cual hay que decidir quién
necesita ser aconsejado. De nuevo. Galatas 6:1, de donde ya hemos sacado tanto antes,
nos proporciona la respuesta: todos los que tienen el Espiritu (es decir, todas las personas
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regeneradas), que en aquel momento no estan en necesidad de ser ellas mismas
restauradas, deberian estar preparadas para aconsejar a otro a quien Dios
providencialmente pone en s u camino. Si no estan preparadas, o no son capaces, 0 ho
estdn dispuestas a hacerlo, puede que necesiten estimulo, instruccidn, reprimenda,
consejo o una combinacidn de lo dicho. Es decir, si uno no es potencialmente un
aconsejado, es un consejero potencial. Si al presente tiene utilidad en la Iglesia de Cristo,
de modo fundamental, esta en posicidn de ayudar a otros.

Pero équé pasa s i resulta que al presente no estds recibiendo consejo, pero que
con toda probabilidad deberias recibirlo?, iqué debes hacer? Pedirlo. Sugiero
que pidas a tu pastor que te dé hora inmediatamente, o vayas a un hermano o hermana
cristianos en cuyo juicio confies. Explicale t u situacion; pregintale cdmo puedes ser
restaurado a la utilidad. Hay muy pocas personas que no recibirian con mucho gozo tu
peticién. Todo verdadero pastor de Cristo ha de estar dispuesto y ansioso de ayudarte si
manifiestas este deseo.

Es posible que el obrero cristiano o el pastor no puedan ayudarte. ¢ Qué hay que
hacer entonces? Pidele que te envie a otro pastor. Y seria bueno que él te acompaiiara
cuando vayas, de modo que él aprenda a resolver este problema en el futuro. TG también
deberias tomar nota de lo que se hace para futuras referencias (cuando, habiendo sido
restaurado, tendrds que pensar en dar consejos tu también).

Es posible que este libro haya caido en las manos de u n cristiano que sea miembro
de una iglesia modernista, cuyo pastor no cree mucho en la Biblia, No puedes esperar
recibir consejo biblico de él. Busca, en su lugar, aun consejero que crea en la Biblia, de
caracter conservador, que sea capaz de dirigirte alas Es cri turas. Y, de paso, habla con él
también en el sentido de cambiar tu membrecia de la iglesia.

Es triste, sin embargo, que no sélo sean los pastores modernistas los que dan
consejos no escriturales estos dias. Algunos, que predican la Biblia en sus pulpitos,
cambian el tono cuando entran en el despacho para aconsejar. Es posible que en el
seminario les hayan ensefiado a aconsejar psicolégicamente (esto es, segun la sabiduria 'y
los métodos mundanos, mas bien que escrituralmente). Mezclan los dos. Tienes que estar
alerta; no todos los consejeros cristianos aconsejan de modo cristiano. Hay muchos
cristianos que son consejeros; su fe personal es genuinamente cristiana, pero su aconsejar
no lo es. Si te encuentras en una sesion de esta clase, da gracias al consejero por su
interés, pero luego, de forma amable, pidele que te dé consejo cristiano, de la Biblia.
Pidele: « ¢Qué es lo que Dios quiere que yo haga?» Si el consejero persiste en sustituir la
verdad biblica por sabiduria del mundo, o mezcla las dos, o no sabe cémo aconsejar
biblicamente, pidele que te recomiende a un pastor que te dé consejo biblico, si no sabes
ya a quién has de consultar. De nuevo, si él estd dispuesto, sugiérele que te acompaiie.

En todo esto ten cuidado en mantener un espiritu de amor y mansedumbre.
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Pero supongamos que, aunque no eres en modo alguno perfecto, en el momento
presente no crees que necesites consejos, por lo menos de modo extenso (podrias usar
alguna instruccién, animo, etc.); segun nuestra definicién, esto significa que deberias estar
preparado para restaurar a otros. Con todo, te sientes nervioso e incomodo ante la idea
de hacerlo. ¢Como puedes vencer estos sentimientos de aprensién, temor o nerviosismo?

Déjame que te sugiera que ya has dado los primeros pasos para hacerlo. Al adquirir
y leer este libro, ya has dado el primer paso hacia la solucién o alivio de tus aprensiones.
Ademas, no sélo es la novedad e inexperiencia lo que causa problemas, sino la falta de
conocimiento, y especialmente el no saber cdmo hacerlo, lo que afiade a la aprension. El
estudio que has emprendido deberia serte muy util para disipar estos temores.

Pero es de gran importancia reconocer que los cristianos no aconsejan solos; el
saber esto es del todo indispensable. Un cristiano no ha de depender de sus propios
recursos. Puede depender de la ayuda prometida del Espiritu Santo, el «otro consejero,
como Cristo», que fue enviado para que estuviera a nuestro lado. El, no sélo nos aconseja,
sino que nos ayuda a aconsejar a otros:

«Y yo rogaré al Padre, y os dara otro Consolador, para que esté con vosotros para
siempre: el Espiritu de la verdad, al cual el mundo no puede recibir, porque no le ve, ni le
conoce; pero vosotros le conocéis porque mora con vosotros y estard en vosotros» (Jn.
14:16, 17).

Es por esto por lo que Pablo indica en Calatas 6:1 que todos los verdaderos
cristianos (los que «tienen el Espiritu») de modo fundamental poseen el potencial para
practicar el aconsejar cristiano. E | Espiritu Santo es el «Espiritu de consejo» (ls. 11:2),
porque es de El que fluye toda la sabiduria y toda la capacidad de practicar el aconsejar
escritural. En otras palabras, si eres un cristiano genuino, un cristiano en que reside el
Espiritu Santo de consejo, ya tienes todos los recursos bdsicos para poder aconsejar en
sentido cristiano.

Digo «recursos bdsicos» porque no quiero que sagues ninguna impresién falsa de
las palabras anteriores. No hay nada automdtico respecto a la manera de conseguir la
capacidad para aconsejar; no es meramente la presencia del Espiritu Santo la que te hace
un consejero. Su presencia en el consejero es absolutamente esencial para todo aconsejar
gue sea agradable a Dios, y es esta presencia solo la que hace que sea posible el aconsejar
biblico. Pero la posibilidad o potencial basico para el aconsejar cristiano no es lo mismo
gue la realizacion del mismo. Para ser un consejero efectivo, preparado y capaz de
restaurar a otros, tiene que haber obediencia y voluntad en la oracién, unido, con un
estudio diligente de las Escrituras, un amor a Cristo su Iglesia a través del cual opere el
Espiritu Santo. El Espiritu Santo no va a caer sobre ti un jueves a las 3 de la madrugada, de
modo que te despiertes por la mafiana con una capacidad nueva, flamante, para
aconsejar. Nos hace consejeros experimentados cuando aprendemos de su Palabray la
seguimos obedientemente, por amor a Dios y a nuestro préjimo. En general, esta
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obediencia tiene que empezar mucho tiempo antes que la aprensién y el temor
desaparezcan; tienes que empezara aconsejar porque Dios lo dice, no porque tu
(finalmente) tengas deseos de hacerlo. Muchas veces tienes que aconsejar sin que sientas
deseos de hacerlo, a pesar de tus temores y aprensiones. Segln Santiago 1:25,

no debes esperar a que tus sentimientos estén en forma (si lo haces, es posible que nunca
empieces, y los sentimientos adversos probablemente van a aumentar, no a disminuir),
pero cuando obedezcas seras bendecido «al hacerlo) (cfr. Luc. 17:14).

En ultimo término, cuando todo lo demas ha sido eliminado, todo lo que impide a
un cristiano llegar hacer un restaurador eficiente de sus hermanos es falto de amor. E |
amor es lo Unico que es bastante fuerte para echar el temor (1. " Jn. 4:18). E | temor,
aparte del amor, puede ser una potente inhibicién para que no se haga la voluntad de
Dios. Fundido por el calor del amor de Dios, no puede causar dafio. Cuando dices: «Haré lo
que agrada a Dios, tanto si me turba como si me pone en una situacién dificil el hacerlo»,
esto es amor en accion, que vence al temor.

Pero preguntas: «Puedo poner a un lado el problema de las consecuencias para mi,
mas équé pasa con las consecuencias para mi hermana o hermano a quien aconsejo?;
supongamos que mi consejo les causa mas daio que beneficio.» Si siempre eres
cuidadoso en aconsejar sélo las cosas que estds absolutamente cierto que son
escriturales; si quieres orar con fervor sobre tu esfuerzo, pidiendo a Dios que haga de ello
su empresa también; si reconoces tu falta de conocimiento cuando no tienes las
respuestas, y si esto lo haces en espiritu (actitud) de mansedumbre, no puedes causar
ningun dafio a la otra persona; no puedes equivocarte. Pero éstos son cuatro sis que son
cruciales; léelos otra vez cuidadosamente y piensa a fondo en las implicaciones.

Nunca trates de adivinar. Nunca quieras alardear. Di la verdad, aun cuando duela.
Admitelo si no sabes qué decir. Pide a tu aconsejado que ore a Dios que te ayude a hallar
la respuesta la proxima semana. Busca a conciencia, en oracién. S i no puedes descubrir la
respuesta, llama a un cristiano con mads experiencia, o a tu pastor, pidiendo ayuda.
Cuando obres de esta manera. Dios va a bendecir tus esfuerzos, haciéndolos suyos, y
vas a quedarte sorprendido al ver lo mucho que creces y lo mucho que aprendes. Pero
nada de esto va a ocurrir, a menos que empieces. No empieces porque crees que
finalmente ya sabes bastante, o porque te sientes bien sobre ello; empieza jporque Dios
te lo dice!

Recuerda: tu tarea en el aconsejar biblico es administrar la Palabra de Dios, nada mas.
Pero cuando lo haces no estds solo; Dios trabaja por medio de ella.

Nunca vas por tu cuenta. Todo cambio vital que ocurra en uno que es restaurado
mediante tu ministerio ocurre realmente porque el Espiritu moldea al aconsejado

por medio de su Palabra. T u funcidén de aconsejar es analizar el problema a la luz de la
Palabra de Dios, trazar una solucién de la Palabra y hallar medios y caminos para hacerlo
de modo que en todo momento surjan y estén en conformidad con las Escrituras.
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«Esto ya es algo de ayuda —dices—, pero hay cualidades en particular que pueda
desarrollar y que puedan prepararme para hacer mi parte?» Claro que si. Y a hemos
hablado de la cualidad esencial de un espiritu de mansedumbre, de modo que no tengo
que repetirlo. Voy a enumerar tres mas que ocurren en intima relaciéon con e | aconsejar
en la Biblia:

1.Bondad (Rom. 15:14).
2. Conocimiento de la Palabra (Rom. 15:14; Col.3:16).
3. Sabiduria (Col. 3:16).

La bondad, mencionada en Romanos 15:14, significa no tanto la calidad de la vida
que vives (aunque esta incluida), sino mas bien una actitud buena en el corazén de interés
y afecto por los demas. Es un deseo de ayudar y dar la mano a los otros en s u necesidad;
una buena voluntad hacia otros que te impulsa, sin interés egocéntrico, hacia ellos. Quizas
esto se manifiesta bien en los que hacen caso de las palabras de Pablo en
Filipenses 2:3, 4:

«Nada hagdis por rivalidad o por vanagloria; antes bien en humildad, estimando
cada uno a los demds como superiores a si mismo,; no poniendo la mira cada uno en lo
suyo propio, sino cada cual también en lo de los otros.»

Esta cualidad debe ser cultivada; no viene de modo natural. Uno tiene que empezar a
hacerlo poniendo en realidad primero a los demds, cuidando sus intereses antes que los
propios, etc., tal como indica Pablo.

La bondad no aparece subitamente por si sola.

El conocimiento (Rom. 15:14). Se trata del conocimiento de la «Palabra de Cristo»
(Col. 3:16). Viene por medio del estudio de la Palabra. Como el aconsejar es
un ministerio de la Palabra, y como el Espiritu Santo cambia a las personas por medio de la
Palabra, es esencial u n conocimiento siempre creciente de la Palabra.

El consejero efectivo es aquel que tiene tema posesién personal rica de
conocimiento biblico. Con todo, uno no debe esperar hasta que piensa que lo conoce
todo, antes de empezar a aconsejar. Estudia y aconseja al mismo tiempo. E | uno ayuda al
otro. E | aconsejar con frecuencia es u n incentivo, y orienta hacia el estudio, tal como éste
proporciona los datos y la informacidon que ha de usarse en el aconsejar.

Y primero uno ha de estudiar con miras a usar lo que h ha aprendido en s u propia
vida. Esta es una forma importante de aprender a aconsejar a otros (ver 2." Cor.1:6, 7).
Hay mucho en este libro sobre aconsejar; a medida que lo estudies, empieza a usarlo
primero en tu propia vida. Nada, que yo sepa, te preparara mejor para restaurar a otros.
Todo lo cual lleva a la tercera cualidad.
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L a sabiduria. La sabiduria viene de la «Palabra de Cristo» habitando en vosotros
ricamente (Col. 3:16). La sabiduria es conocimiento en la vida. No es suficiente que
tu, y tu aconsejado, conozcais meramente /o que Dios dice; debéis aprender cémo
encarnar y dar forma a la verdad y la creencia en la vida de cada dia. Cuanto mas
capaz es uno en el uso y, especialmente, en el poner en practica la verdad biblica en el
vivir de cada dia, mds apto sera también para ayudar a otros a hacerlo. Asi que tu tarea es
llegar a ser lo que debes ser; éste es el factor mds esencial en la vida de uno que quiere
estar preparado para restaurar a otros.

Capitulo 5
¢ QUE DIREMOS SOBRE
LOS QUE NO SON CREYENTES?

«Hasta ahora he hablado de aconsejar a los creyentes. Me he referido al aconsejar como
santificacion, hablando de ello como un proceso en el cual los cristianos se quitan sus
pautas pecaminosas y se ponen otras justas y rectas, etc. Pero équé se puede decir de los
no creyentes? ¢CoOmo se les aconseja, si es que se puede hacer?»

No, no debes intentar aconsejar a los que no son creyentes, porque no puedes. Si
nuestro deseo al aconsejares efectuar un cambio que agrade a Dios, entonces es del todo
imposible aconsejar a los no creyentes.

Los que no son creyentes no tienen deseo de servir a Cristo como su Sefior (1. *
Cor. 12:38); no tienen la capacidad de entender las Escrituras (I. Cor. 2) y no tienen poder
para hacer la voluntad de Dios (Rom. 5: 6). E n vez de ello, tienen un corazén de piedra
gue no puede ser tocado ni moldeado hasta que el Espiritu lo transforma en uno de carne
(Ez. 11:19). A menos que el Espiritu regenerador de Dios sea derramado en su corazén y lo
transforme, el no creyente no puede amar a Dios o a su préjimo (Rom. 5:5), o seguir
ninguno de Los mandamientos de Dios (Ez. 11:20)

Queda claro pues, que como los problemas proceden del corazén pecaminoso (Mat.
15:19, 20), el corazén no convertido se interpone ante todo verdadero aconsejar como un
factor formidable por el que no se puede pasar por encima.

En la Biblia, el corazdn no es el lugar de las emociones o sentimientos, como lo
ensefia nuestra cultura hoy dia. Al contrario, en el modo de ver de la Biblia, uno piensa
con el corazon, habla a si mismo en su corazén, hace planes en el corazén, razona, etc. En
realidad, la Biblia identifica el corazén con los procesos intelectuales mas
bien que ponerlos aparte del corazén y contra é/, como nosotros hacemos en nuestra
frase: «Necesitamos mas conocimiento del corazén y menos conocimiento de la
cabeza.» En la Escritura, el corazén y la cabeza nunca estdn en oposicién de esta forma.
Las visceras son identificadas con las emociones en la Biblia, y son los labios, la boca, las
manos y la experiencia exterior que es contrastada con el corazén. El concepto biblico del
corazodn, pues, es la idea de la vida interior que uno vive delante de Dios y de si mismo.
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Es del corazén que surgen todos los problemas de que tratamos al aconsejar. E n
consecuencia, no sirve para nada el intentar hacer cambiar a un no creyente,
a menos que se empiece cambiandole el corazén. E | hacer cambios de otra clase es
producir sélo un cambio extremo.

El aconsejar que se intente con uno que no es creyente, por tanto, acaba sirviendo
a fines equivocados, que son:

1. Una mera conformidad extrema a la Biblia (hipocresia). Nunca hemos de
fomentar la hipocresia.

2. Desorientar al aconsejado no creyente y hacerle creer que ha hecho lo que
agrada a Dios, cuando en realidad no lo ha hecho

3. Dar una falsa seguridad al no creyente.

4. Preparar al no creyente para otra caida; el cambio externo no va a resolver sus
problemas.

5. Dar una idea falsa de lo que Dios tiene para ofrecer, al sustituir la
transformacion espiritual por una reforma humana.

¢Qué puede hacerse, pues, para él no creyente? No puede ser aconsejado en ningun
sentido cristiano de la palabra, porque el aconsejar biblico implica un cambio del corazén
gue lleva a un cambio de vida, por medio del cual el Espiritu Santo hace a la persona
regenerada, en alguna forma, mas como Cristo. ¢ Qué puede hacerse, pues? E | que no es
creyente debe recibir pre consejo o«consejo previo». « ¢Consejo previo? ¢Qué es esto?»

El consejo previo es una frase que podemos usar con el que no es creyente. Entre
los cristianos, consejo previo es lo que llamamos evangelismo.
Consejo previo es la tarea de presentar a Cristo a los no creyentes no sélo como la entrada
a la vida eterna, sino como la manera de llegar a soluciones en sus problemas en la vida.

Asi que, al dar consejo previo a los no creyentes, el consejero cristiano debe dejar
bien claro, desde el principio, que no ha empezado todavia el aconsejar, y que bajo las
circunstancias presentes no es posible hacerlo. Toda confusién posible sobre este asunto
debe quedar disipada y aclarada a los ojos del no creyente.

Hay que decirle tan pronto como sea apropiado que el consejo previo debe preceder al
aconsejar, y que el aconsejar va a seguir al consejo previo, si éste produce fruto. Un uso de
la locucién «consejo previo» serd el ayudar a distinguirlo del aconsejar en la mente del no
creyente. Cuando se discute esto, hay que hablarle de su pecado y de su necesidad de un
Salvador. Hay que presentarle el Evangelio. Durante esta discusién, en alglin punto, sera
util decirle algo parecido a lo siguiente:

23



¢Ves? Dios tiene respuestas a todos tus problemas, y tendré mucho gusto en
hablar de ellos tan pronto como sea posible hacerlo. Pero estas respuestas se hallan todas
al otro lado de una pared que te separa de ellos. No puedes hacer uso de ellos hasta que
hayas pasado la puerta de esta pared. E s t a puerta, naturalmente, es Aquel sobre el cual
te he hablado: Jesucristo.»

Pero cuando dices estas cosas en u n contexto de consejo previo/aconsejar, hay
gue hacerlo de tal forma que él no creyente sea llevado a un arrepentimiento y
fe en Cristo genuinos; hay que tener especial cuidado en evitar que no dé u n mero
asentimiento verbal como un truco para obtener algun fin personal.

Cuando, después del consejo previo adecuado, un no creyente rehisa poner su
confianza en Cristo como su Salvador, équé se puede hacer? Y o siempre uso un texto de
la Escritura, breve y al punto, al final de la sesién de aconsejar, repitiéndolo tantas veces
como mees posible (unas 15 a 25 veces, por lo menos). Este pasaje es Proverbios 13:15&:
«El camino de los transgresores es dificil de recorrer.» Lo que les digo es por el estilo: «Asi
gue cuando usted se marcha sin Cristo descubre pronto que el camino de los
transgresores es dificil de recorrer. Y cuando descubre que el camino delos transgresores
es dificil, entonces...»

El propdsito con que hago toda esta repeticién es que el versiculo se quede pegado
como un aguijon, para que continue trabajandole mientras se encamina cabalgando hacia
el ocaso. He tenido personas que han vuelto después y me han dicho: «He descubierto
gue el camino de los transgresores es dificil de recorrer.»

Asi que, recuerda, ni tan solo trates de dar consejo a uno que no es creyente. Silo
intentas, sdlo vas a desorientarle y darle una idea falsa de Dios que le pueda
perjudicar mas que ayudar.

Pero équién es un no creyente?

Debido a la falta de disciplina de iglesia, hoy es dificil dar una respuesta
satisfactoria a esta pregunta.
Por tanto, permitaseme dar algunas normas para hacer una decision en el contexto del
aconsejar.

En general, podemos decir que no es u n creyente la persona que nunca ha sido
regenerada por el Espiritu Santo y que, por tanto, nunca h ha puesto su fe en el Se-
for Jesucristo para s u salvacién. No es creyente aquel que no cree el Evangelio.
Esto es claro, pero esto no nos ayuda mucho cuando se trata de decidir en los casos en
qgue hay duda, asi que procuremos presentar algunos principios para hacer una decision.
Empezaremos con tres:
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No podemos hacer un juicio final sobre el estado real de otro que profesa fe en
Cristo. «El hombre mira la apariencia extrema»; sélo Dios tiene la capacidad de
«mirar al corazén» y hacer estos juicios finales.

Todos nuestros juicios sobre estas personas son, pues, juicios funcionales. Esto es,
hacemos un juicios obre la forma en que hemos de establecer contacto

con estas personas y cdmo hemos de funcionar en esta relacién. Como hemos
visto, este juicio es importante para decidir s i hemos de aconsejar o dar consejo
previo. Esta idea del juicio funcional surge claramente de Mateo 18:17: «sea para t
i como el gentil y el publicano» (es decir, exactamente como tratarias a un no
creyente). No declaramos que es un pagano, puesto que no conocemos s u
corazon. Puede que sea un cristiano muy desobediente. Pero debido a que en
aquel momento no da evidencia de buena voluntad a someterse a la autoridad de
Cristo en las Escrituras, hemos de relacionarnos con él

como s i fuera u n pagana.

S iuna persona que no profesa fe en Cristo es un miembro de una religion falsa o
se declara a si mismo ateo o agndstico, entonces, a base de su propia palabray de
la lealtad que profesa, podemos estar de acuerdo con él en decir que no es un
cristiano.

Hasta aqui todo va bien. Pero équé diremos de los que son miembros de iglesias que
Creen la Biblia, pero cuyas vidas muestran poca evidencia de la salvacién?

No tenemos derecho a considerarles como no creyentes hasta que ellos o la iglesia
Declaren que podemos hacerlo. No debe haber juicios personales en este caso. Aqui
Estan las normas para resolver el problema:

Después que ha fallado la disciplina de iglesia (Mat.18:15-17), en la cual la persona
ha demostrado que rechaza la autoridad de Cristo en todos los niveles, tienes que
hacer un juicio funcional: «Le trataré en cuanto al aconsejar "como a un pagano".»
Tienes, que hacerlo, por mas que él no esté de acuerdo y que proteste por ello.

S i una persona dice ser cristiano, pero rehusa someterse al cuidado y la disciplina
de la Iglesia de Cristo, al permanecer fuera de la iglesia visible, tiene que ser

tratada por el consejero, a pesar de todo,«como a un pagano».

Siuna persona renuncia a la autoridad de Cristo por abandonar la iglesia (1. *Juan
2:19) puede ser tratada «como un pagano».

El hilo que ensarta todos estos casos es el principio de la sumisidon a la autoridad de

Cristo en las Escrituras; todo depende de ello.
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Capitulo 6
EL PROCESO DE LA CONSEJAR

Y a he dicho unas pocas cosas sobre dos aspectos del proceso del aconsejar. He
discutido los cuatro pasos biblicos para el cambio y he aludido a la dindmica del
quitarse/ponerse para alterar las pautas habituales.

Pero mas alla de esto no se ha dicho mucho.

Consideremos, algunas de las cosas que pueden ocurrir en el curso de un caso
tipico de aconsejar a un matrimonio, que dura unas 8 a 10 semanas, y qué clase de
relaciones personales pueden ocurrir en esta actividad.

Para empezar, los dos cényuges han de venir juntos para ser aconsejados. No tiene
ninguln sentido darles horas separadas a cada uno. No sélo las citas separadas llevan a
recoger datos mas parciales y deficientes, y a un falsos, sino que como el otro no esta
presente para rectificar y amplificar lo que su cédnyuge dice (en conformidad con Prov. 18;
17), se da ocasion para que se creen sospechas innecesarias y se propicia una situacién
que tiende a tentar al que estd presente a hablar mal del otro cuando éste no lo oye, lo
cual esta prohibido por las Escrituras. Ademads, la dindmica real de la comunicacién entre
ellos puede ser puesta en juego mas facilmente en una sesidn conjunta, y la comunicacion
y compromisos biblicos genuinos se pueden empezar mejoren la estructura de la sesidn
de aconsejar.

De modo tipico, los dos han de venir la primera semana media hora antes del
tiempo senalado para la sesién. Tardaran unos 20 a 30 minutos en llenar las hojas del
Inventario de Datos Personales. Estas hojas han de ser repasadas por el consejero antes
de admitir a los aconsejados al despacho, Esto llevard unos 5 a 7 minutos. Al repasarlo con
una pluma o lapiz rojo, se marcan los detalles que se quieren discutir en la sesién que va a
seguir. El repaso preliminar dara algunas ideas tentativas sobre los aconsejados y sus
problemas, ideas que el consejero querra explorar mejor en la sesién. La hoja da lugar a
gue hagan preguntas que quieran formular entonces o mas adelante.

Cuando los aconsejados entran en el despacho se les saluda, se sientan y se hace
Con amabilidad un par de comentarios breves. Pero pronto se va al trabajo. Se comienza
con la hoja del I.D.P. (A menos que los aconsejados digan algo o proporcionen un modo de
empezar que sea mejor, no pasar por alto). El consejero se hace cargo en el espiritu de
Proverbios 18:15. Sabe addnde va; lo que necesita es avanzar adelante.

Empezando por alguno de los datos escritos en el I.D.P. que no vea claro, si hay
alguno, o por algunos hechos mencionados que necesiten amplificacién, el consejero hace
preguntas directas para descubrir lo que es necesario saber. Aqui van algunos ejemplos
tipicos:

1. «Veo aqui que ha sido arrestado. ¢Puede decirme algo sobre esto?»
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2. «Usted dice que ha tomado tranquilizantes; digame, ¢qué tranquilizantes tomd, y qué
efecto le hicieron?»

3. «Usted dice aqui que ha tenido varios trastornos emocionales serios. ¢ Puede
describirme un par de ellos?»

Habiéndose informado a satisfaccién de este tipo de cosas, el consejero se dirige a
las respuestas de los aconsejados a la primera de las tres preguntas bdsicas que se hacen
al final de la hoja del I.D.P. « ¢En qué consiste el problema que tiene?» (Sin embargo, si las
preguntas anteriores a esto llevan a algunos datos de importancia, puede preferir aplazar
esta pregunta a fin de seguir la discusién previa hasta el final.)

La respuesta a la pregunta « ¢En qué consiste el problema que tiene?», dada por
cada uno de los aconsejados, es importante. El consejero lo leera en alta voz, de
modo que cada uno sepa lo que el otro ha escrito. Luego hard comparaciones y hara notar
en qué difieren las dos respuestas. A esto sigue una discusion mas a fondo, en cuanto sea
posible, de los distintos puntos de vista, con preguntas apropiadas, dirigidas a explorar la
situacién en cuanto se pueda.

Si el consejero ha notado algo en el I.D.P. o en el modo de hablar de los
aconsejados que indique una falta de esperanzas, suele ser preferible aplazar la recogida
de datos y, en vez de ello, trabajar para crear esta esperanza. En estos casos, la asignacion
para casa puede ser planeada de modo que se obtengan los datos que no se pudieron
obtener en el interrogatorio durante la sesién.

De modo fundamental, se crea esperanza sefialando
a los aconsejados ciertas promesas de Dios en las Escrituras. En Romanos 15:13 la Biblia
designa a Dios como «el Dios de la esperanza», y Pablo ruega a Dios que llene a los
cristianos de Roma de «toda abundancia de esperanza por medio del poder del Espiritu
Santo».Pero esta esperanza que viene de Dios, que es su fuente, no viene de las nubes.
Como antes hace notar Pablo en Romanos 15:4:

...las cosas que se escribieron en el pasado, para nuestra ensefnanza se escribieron,
a fin de que por medio de la paciencia y de la consolacidon de las Escrituras, tengamos
esperanza.»

Es por medio de las Escrituras, pues, en una forma u otra, que es generada esta
esperanza en las vidas delos aconsejados.

La palabra biblica «esperanza», como queda claro por s u uso en Tito 2:13, no es un
a esperanza de tipo incierto. No hay en ella la incertidumbre que nosotros
afadimos a la palabra. El entender las palabras lacbienaventurada esperanza» como una
esperanza del tipo «quizas» es totalmente inaceptable. La bendita esperanza es una
certeza hacia la que los cristianos miran con confiada expectativa. Sabemos que Cristo va a
regresar como «gran Dios y Salvador»; no hay duda de ello, porque Dios lo ha dicho asi en
s u Palabra infalible. Por tanto, la bienaventurada esperanza es la «anticipacién gozosa» o
la «feliz expectativa». En la Biblia, la esperanza va dirigida hacia una certidumbre; estd
basada en las promesas infalibles de Dios. Lo que la hace esperanza, como explicod Pablo
en Romanos 8:24,25, es simplemente el hecho de que no ha sido realizada todavia.
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El consejero puede dar esperanza cuando: 1) él mismo cree en las promesas de
Dios, y 2) cuando puede comunicar con seguridad estas promesas a sus aconsejados.
Cualquier duda por parte del consejero puede interferir severamente en la esperanza del
aconsejado.
Sélo el consejero cristiano puede ofrecer esta esperanza, puesto que sélo él tiene la
certidumbre de las palabras escritas infalibles de Dios sobre las cuales basa s u seguridad.
Si en la mente del consejero existe alguna duda, es un fallo serio que no sélo es perjudicial
para el aconsejado, sino que deshonra gravemente a Dios.

Lo mas facil que se puede hacer en la primera sesiones recoger datos. Y muchos
consejeros lo hacen, aun cuando reconocen que al aconsejado le falta esperanza.
Pero, en este caso, no es lo mds acertado que se puede hacer. Un oficial del Ejército de
Salvacion una vez me entregd una hoja de afeitar al terminar la primera sesién que tuvo
conmigo, y me dijo: «Si no me hubiera dado esperanza, al salir de aqui o la habria usado
en m propia mufeca.» La regla es: siempre que sospeches que un aconsejado necesita
esperanza, déjalo todo y trabajan ella. Sin esperanza no hay seguridad de que el
aconsejado resista (cfr. 1." Tes. 1:3). Es posible que tengas pdginas de datos en tu carpeta,
pero no te quedes sin aconsejado.

Cuando el aconsejado tiene esperanza, lo tipico es que el consejero se centre en la
recogida de datos. Si trata de prescribir soluciones biblicas a Un problema
que no entiende de modo adecuado, es un «necio» y merece ser «reprendido» (Prov.
18:3), como lo merecian los consejeros de Job. Asi que, aunque haya dedicado
bastante tiempo y tenga un buen intercambio de preguntas y respuestas sobre u n caso,
en general, el consejero considerard que sus conclusiones iniciales son de
caracter provisional o tentativo.

Querrd ponerlas a prueba leyendo las respuestas ala asignacion para casa, que
estard basada sobre estas conclusiones. Todos los datos deben ser interpretados,
categorizados y expresados en terminologia biblica.

En esta primera sesién el aconsejado también procurard descubrir y tratar los
problemas estandar o de agenda. Por tanto, s i los objetivos del aconsejado son diferentes
de los biblicos, como es corriente, habra que tratar de éstos tan pronto como sea posible.
De otro modo, en todo lo que intenten, el consejero y el aconsejado estaran hablando y
andando el uno en direccién contraria al otro mas bien que juntos.

Como ejemplo de estos problemas de agenda voy a referir lo siguiente:

Consejero: «Veo en su |.D.P. una respuesta a la pregunta "éQué quiere que se haga por
Usted?"
Que dice: "Que mi esposa vuelva a toda costa. Haré todo lo que sea para que
vuelva."»

Aconsejado: «Correcto: jtodo lo que sea! »

Consejero: « ¢Todo? ¢ Mentiria, hurtaria, cometeria un asesinato?»
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Aconsejado: «Hombre..., usted sabe lo que quiero decir.»

Consejero: «No, no lo sé. Estoy intentando hallarlo.
Esto puede ser importante. »

Aconsejado: «Bueno..., en realidad no estoy seguro.»

Consejero: «Déjeme expresarlo a mi manera. Lo que quiere decir es: "Haré lo que Dios
Quiere que haga sobre este problema." »

Aconsejado: «Nunca lo pensé asi. Pero creo que estd bien.»

Consejero: «No sdlo hemos de proseguir sobre esta, sino que hemos de i r incluso un paso

Mas alla.
Aunque sea bueno y conveniente que se relina con su mujer, ésta no es la

Prioridad maxima. Pues, de otro modo, podriamos recurrir a trucos hipdcritas.
Usted no quiere esto.»

Aconsejado: « {Qué quiere decir?»

Consejero: «Lo que digo. Usted ha de querer hacer lo que Dios quiere que usted haga en
Esta situacion, simplemente para agradar a El —porque El lo quiere—, tanto si su
Esposa
Vuelve como si no vuelve. No puede hacer cambios para que vuelva, simplemente.
El arrepentimiento no es un truco. Sélo si se arrepiente de todo pecado que haya
en su vida podra
aceptar el resultado que sea: su regreso, o el que no regrese. Pero entonces, en
uno u otro caso, se hallard en una posicidn de fuerza ante Dios que le permitira
hacer frente a lo que sea. S u prioridad maxima es agradar a Dios. Usted puede
hacer esto tanto si
ella vuelve como si no.»

Este tipo de negociacidon en los planes es absolutamente vital para hacer posible en
el aconsejar que una persona siga un camino derecho hacia los objetivos de
Dios.

La fase final de la primera sesién, de modo tipico, trata de dar las varias
asignaciones de trabajo para casa, que surgen de las discusiones durante la hora. Tienen
gue presentarse de modo cuidadoso (claras, completas, precisas) y ser explicadas del
todo. (E n general, es prudente pedir al aconsejado que repita la asignacion dada, para
asegurarse de que lo entiende.) E | consejero requiere la aceptacién seria de los objetivos
biblicos hacia los cuales estas asignaciones van dirigidas, anima al aconsejado y sella su
promesa por medio de una oracién. Las asignaciones de casa van escritas en un libro de
trabajo para casa.

Naturalmente, en una primera sesidon hay muchas cosas que pueden suceder; los
aconsejados son todos distintos. Los consejeros han de ser flexibles y cubrir las
necesidades segun las vean. Pero estos puntos que enumero son todos ellos ingredientes
gue hacen una buena mezcla para la mayor parte de las sesiones de aconsejar iniciales:
1. Engendrar esperanza.

2. Recoger datos.
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3. Ponerse de acuerdo sobre objetivos.
4. Asignacion de trabajo para casa.
5. Obtencién de promesa o compromiso.

Hay ademas un punto que no he mencionado aun porque quiero enfatizar sobre él
por separado, aunque sea una parte del resto. E n realidad, es el mas esencial de todos los
elementos. Por encima de todo lo demas,

El consejero debe ayudar al aconsejado a poner a Cristo como legitimamente le
corresponde, en el mismo centro del problema.

Muchos aconsejados vienen y obran como s i fueran paganos, por mas que sean
cristianos. Esta es una delas razones por las que estan en el despacho. Hablan de s u
problema como s i no tuviera ninguna relacién con Cristo, y s i tiene alguna, s u parte es
sacarle del embrollo en que se han metido. En realidad, el consejero biblico, como Pablo
(c/r. FI m. 1:13), tiene que insistir en que Cristo no sélo se halla en la solucién, sino
también en el problema. E | problema existe, no sélo debido al pecado de alguno, sino
también y (providencialmente) porque, en una forma u otra, Cristo quiere hacer algo
bueno por medio de él (Rom. 8:28). Cuando n aconsejada empieza a reconocer esto y
considera todos los aspectos de la situacién desde este punto demora, todo empieza a
adquirir i m tono distinto. Cuando el aconsejado deja la sesidn con la idea en la cabeza:
«Dios hard algo bueno como resultado de este problema; me pregunto équé sera?», el
consejero ha sido efectivo.

Es mas dificil decir lo que ocurrird en las semanas posteriores; el aconsejar puede
seguir cursos muy diferentes. Pero hay algunos temas y pautas que suelen desarrollarse.

Al principio de cada sesion el consejero pide el trabajo de casa dado en la sesion
previa. Algunas veces hay que dedicar la mitad de la sesion a este asunto, incluso toda la
sesion. Hay que prestarle siempre mucha atencion. El consejero comprueba la forma en
gue sea realizado, discute los fallos, las razones de estos fallos, vuelve a asignar el trabajo
o que no ha sido hecho apropiadamente (algunas veces presentado en forma algo
distinta), da nueva ayuda para completarlo con éxito, recoge datos, da nuevas
asignaciones basadas en la ejecucion pasada y lo presente, reconoce y estimula
El progreso y trata con firmeza la falta del mismo. En todo esto insiste en la importancia
de la disciplina y la necesidad para seguir los compromisos que el aconsejado ha adquirido
ante Dios.

Un examen cuidadoso del ultimo parrafo va a revelar el hecho de que en el
aconsejar cristiano se pone un énfasis muy acentuado en el periodo de intervalo éntrelas
sesiones. L a sesion misma no es considerada como una hora magica en que el experto
hace cosas a favor del aconsejado. Mas bien son la semana anterior y laque viene después
de la sesidn las que se tienen a la vista; la discusion es sobre lo que el aconsejado hizo
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delante de Dios y de s u préjimo y lo que va a hacer durante la semana que hay delante.

En muchas otras clases de aconsejar, el aconsejado vuelve dependiente del
consejero, y los puntos maximos o clave son la hora, en sesiones una vez por semana, que
esta con él; la semana intermedia es una curva descendente, a un nivel inferior. E |
aconsejar presenta este aspecto:

Sesiones 1 2 3 4 5 —ciC,

R e

Semanas
entre
sesiones

En contraste, en el aconsejar biblico vemos lo si-

guiente:
Semanas
entre
sesiones
e P e e
Besiones 1 2 3 4 5 —=gctc.

Los puntos culminantes para los aconsejados en el proceso de cambio noutético se
hallan durante toda la semana, dia tras dia, mientras se enfrentan con sus
responsabilidades en la relacién con Dios y su préjimo. E | aconsejado va a vivir durante la
semana lo que se le ensefia durante la sesidn. Luego, su ejecucion, su trabajo, o la falta de
trabajo, es evaluada en la préxima sesidn. De este modo el cambio tiene lugar mas
rapidamente y dura mds, porque implica todos los elementos mencionados en 2. *
Timoteo 3:16.

Ademads, en general, a la segunda o tercera sesién (no se puede hacer todo en la
primera sesién) el aconsejado recibe un ejemplar de un libro de trabajo o ejercicios diario,
devocional. Cuatro semanas con Dios
y tu préjimo, que fue disefiado para ser usado por los aconsejados. Esta guia practica pone
énfasis en la oracién y el estudio de la Biblia, que llevan a la transformacion de la vida.
Cada semana el consejero comprueba mediante este libro o cuaderno el trabajo hecho.

A medida que se suceden las sesiones, las asignaciones pueden implicar que traiga
a otros a la sesién de aconsejar para resolver un problema, o que vaya a pedir perdén a un
hermano, etc. Muchas veces, como resultado de estos encuentros, hay una crisis
resolutiva en la vida de un aconsejado.

Los consejeros, en las sesiones, enfatizan en la obligacion del aconsejado de
cumplir los mandamientos de Dios, tanto si le gusta como si no le gusta. No se aceptan las
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excusas, pero se consideran las razones cuidadosamente a la luz de la verdad biblica. Estas
razones con frecuencia descubren problemas que no se habian entendido previamente.
En general tendria que haber progreso, por mas que haya cumbres y valles:

Crecimiento

Semanas 1 2 3 4 5 =—=

Hay retrasos y descensos, como los que vemos en las semanas 3 y 4, pero no son
decisivos. E | consejero examina cuidadosamente estos descensos para ver si hay motivos
que los expliquen. No hay que interpretarlos sélo (o aun de modo primario) de forma
pesimista o tragica, aunque hay que reconocerlos. Mds bien, como ocurrieron en la
providencia de Dios, hay que hacer un intento para averiguar todo lo que se puede hacer
acerca de ellos. Con frecuencia, la informacién mds vital de todas se recoge a partir de
estos analisis. Asi, en el espiritu de Romanos 5:20, el consejero se esfuerza en transformar
los débitos en créditos. iRecuerda que Dios transformd una cruz en una coronal

El aconsejar se da por terminado: 1) cuando los problemas presentados, junto con
los demas que hayan aparecido durante el camino, han sido resueltos de modo adecuado;
2) cuando el aconsejado ha sido restablecido a la utilidad en la Iglesia de Cristo; 3) cuando
entiende la dindmica biblica que le libré del problema; 4) cuando ha aprendido la manera
de evitar fracasos futuros y ha desarrollado pautas de habitos alternativos para
reemplazar a los pecaminosos; 5) cuando sabe
Por si mismo cdmo salir de problemas en el futuro; 6) cuando ha aprendido a generalizar
los principios y procedimientos biblicos que han seguido en el aconsejar a situaciones
nuevas y diferentes; 7) cuando ha sido restaurado a su lugar de utilidad en la iglesia local.

Estos siete criterios forman un estandar riguroso de éxito en el aconsejar, pero
debe ser mantenido si deseamos ayudar a las personas de modo adecuado y evitar la
necesidad de que los aconsejados regresen una y otra vez.

Después de la ultima sesidén hay una confrontacién o revision de rutina, en que el
progreso del aconsejado, sin ayuda alguna, es evaluado con el criterio de las siete normas
dadas anteriormente. Cuando es necesario se puede asignar una sesidn o dos adicionales,
para solidificar o refinar alguna de las areas de la vida del consejero.
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Se podria decir mucho mas del proceso de aconsejar, pero este bosquejo describe
de modo tipico lo esencial de los esfuerzos que se hacen

Capitulo 7
VEINTICINCO PRINCIPIOS BASICOS

El intentar categorizar estos 25 principios bdsicos del aconsejar biblico y colocarlos en
orden sistematico es una tarea que me temo tendré que dejar para otra ocasion, para
otro lugar y (quizd) para otra persona. En vez de ello, voy a enunciarlos simplemente y
describirlos, uno a uno, sin intentar dar la base biblica o la argumentaciéon de los mismos
(porque esto lo he hecho en mis otros libros). La lista no es exhaustiva, pero contiene
cierto niumero de principios utiles, asi como una breve explicaciéon de cada uno que puede
resultar Gtil para referencias.

1. Comprobar toda posible causa orgdnica

Aunque, como es légico, el miembro de iglesia no puede esperarse que diagnostique, ni
haga de médico, es importante que esté al corriente de la posibilidad de causas organicas
en los problemas de conducta. Siempre que haya la mas leve sospecha de que la dificultad
pueda tener causas organicas, hay que enviar al aconsejado a un médico (no a un
psiquiatra) para una exploracién médica. En The Journal of Pastoral Practice, publicado
cada trimestre por «The Christian Counseling and Educational Foundation», Bob Smith,
M.D., ha venido describiendo varios signos y sintomas, en términos no técnicos, para
ayudar a los consejeros cristianos a detectar este tipo de dificultades, de modo que sepan
cuando enviar al aconsejado a un médico. Hay que estar seguro de que sea un médico — u
n profesional de la medicina mental—, no un mero psiquiatra.

2. No estimular a intentar un cambio de conducta apersonas que no se han arrepentido

El intentarlo es facilitar el fracaso, la hipocresia y dar la falsa seguridad de que Dios va a
contentarse con

algo inferior al verdadero arrepentimiento. E | arrepentimiento es u n cambio completo en
la mente, que lleva a la confesion del pecado y al deseo de cambio. E n todo lo que hagas,
evita que los aconsejados intenten el cambio de pautas pecaminosas sin que haya
conviccion de pecado y arrepentimiento.

3. Ponerse de acuerdo con planes que estén en armonia con la Biblia

A menos que el aconsejado quiera lo que Dios quiere, tendra tendencia a rebajar
sus aspiraciones, a contentarse con prioridades inferiores. Su prioridad maxima en el
aconsejar ha de ser siempre agradar a Dios en el problema. Todo lo demds es secundario.
De otro modo, los cambios tenderan a ser superficiales, hipdcritas, temporales y no serios.
Puedes advertirle que el fin no justifica los medios.
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4. La asignacidn de trabajo en casa después del comprometerse en el cambio biblico
Si no se compromete a hacer el trabajo de casa, estds invitando al fracaso y al desanimo
del aconsejado.

Este compromiso, ademas, debe ser voluntario, libre, sincero, no parcial o forzado.
Asegurate también de que todo el trabajo de casa es claro, escrito, bien explicado y
entendido del todo por parte del aconsejado.

5. Recoger todos los datos relevantes o de valor

Es mejor excederse en el lado de hacerlo a conciencia, s i es necesario, que
descuidar algo vital. Esto no significa que no se puedan hacer progresos pequenos e
inmediatos ya al principio por medio del trabajo de casa sobre los datos que se poseen
inmediatamente.

Pueden hacerse y se hardn. El trabajo de casa debe ser siempre especifico, sobre algo. Las
asignaciones se daran ya a la primera sesién, para demostrar que la fe ha de llevar a las
obras, que siempre es posible algin cambio y a fin de desarrollar la expectativa de cambio
desde el principio.

6. El cambio ocurre en formas concretas

El cambio nunca ocurre en lo abstracto. L a gente no es realmente
«desconsiderada», ni se vuelve «considerada». Deja de hacer o hace cosas que son
«consideradas»o «desconsideradas». Las asignaciones de casa, por tanto, han de ser
concretas («pon los calcetines sobre la silla») y no abstractas («esta semana muestra
consideracién hacia tu esposa»). Vas a descubrir que las asignaciones de casa has de
darlas sobre hechos concretos. Pide listas (p. ej.: «kEnumera cien formas en que has fallado
como esposa y como madre.» Pocas personas pueden sacar 100 abstracciones; las listas
largas casi siempre aseguran lo concreto). Al recoger datos, nunca te contentes con
generalizaciones (si no pueden apoyar lo que dicen con datos especificos, probablemente
es equivocado); di continuamente: «Deme un ejemplo de este pequeiio fallo que usted
reconoce, o bien seis de este otro, por favor.

7.Resuelve los problemas en el orden apropiado

Hay que tratar ciertas dificultades antes que otras.
El fallo en reconocer esto y el no colocar los problemas en el orden apropiado dard por
resultado la incapacidad de seguir adelante. U n ejemplo de esto es la necesidad
de perdonar como base para la reconciliacién y una nueva relacion. Ver, también,
principio nimero
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8.Trata de las relaciones y los resultados

Algunos consejeros se centran sélo en los resultados.
Una vez han convencido al aconsejado del principio o punto de vista biblico, esperan que
el aconsejado cambie automaticamente; cuando no cambia, se quedan perplejos. Una
persona puede estar convencida de la voluntad de Dios, y todavia negarse a cambiar. Una
de las razones es los problemas relacionados: s u actitud hacia otra persona no ha
cambiado. No importa lo plenamente que estén convencidos de que deberian poner
término a s u separacion y volver el uno al otro, un marido y una esposa separados no lo
haran hasta que se haya tratado su relacidn personal. Cuando ves que no vas a ninguna
parte sobre u n punto, comprueba las actitudes y las relaciones para hallar los posibles
bloqueos.

9.Nunca consideres que sea poca cosa

No tengas en poco la severidad del problema de un aconsejado (pero mira el
principio nim. 10 para equilibrarlo). Ni tampoco descartes la evaluacidon negativa que a
veces hace de si mismo. No es facil para un pecador admitir su pecado. Algunos, con
buena intencién, obran mal cuando dicen al aconsejado cosas por este estilo: «Vaya, vaya,
Juan, no eres tan mal padre como dices.» Si una esposa dice: «He sido una desgracia como
madre», has de tomarlo en serio. Di algo asi como

Respuesta: «Esto es serio; dime hasta qué punto has sido deficiente como madre.»
E | no dar importancia ala evaluacidn de los aconsejados ni a la severidad de la situacién es
algo que no debe hacerse nunca. Lo que has de hacer es poner en alto al Salvador: «Si, la
situacion es mala, pero (gracias a Dios) Jesucristo puede resolver los problemas, aunque
sean serios.»

10. La verdadera empatia es bastante sincera profunda para estar en desacuerdo

Entra profundamente en el problema del aconsejado, para descubrir el aspecto
gue tiene, desde el punto de vista de Dios (esto es, biblicamente). Verds, entonces, mas de
lo que ve él o ella. Esto a veces va a llevar aun desacuerdo con la empatia.

A menos que haya alguin punto en que estés en desacuerdo con el aconsejado, no
tendras ningun consejo que ofrecerle. T u posicidn, por ejemplo, deberia ser: «No; aunque
este problema sea tan malo como dice (como puedes ver, jesto no es minimizar!), no es
un problema sin solucién. Cristo tiene respuesta incluso para esto.» E | punto de
desacuerdo es siempre el punto de esperanza en el cual puede empezar el aconsejar.

11. Empatizar con el sufrimiento, no con la conmiseracion propia

Hay bastante diferencia entre el sufrimiento que uno ha de sobrellevar y al
sufrimiento debilitante auto infligido e innecesario de la auto conmiseracién. El empatizar
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con este Ultimo es fomentar el pecado. El preocuparse en exceso, la angustia, el cavilar, es
innecesario. En vez de ello, como muestra Pedro, un cristiano ha de confiar y obedecer en
medio del verdadero sufrimiento. Hay bastante para sufrir en un mundo maldito por el
pecado; no tenemos por qué anadir a ello con actitudes semejantes

12. Pasa tan rdpidamente como puedas del problema la solucion

Algunos aconsejados sélo quieren hablar de sus problemas. Pero como consejero
debes orientarte a las soluciones, no a los problemas. No tiene ningun valor la
introspeccién morbida o las confesiones largas y prolongadas que estan al borde de la
autoflagelacion.

L a introspeccidn, la confesidn, la discusion del pagado, todo ello tiene un propdsito: el
llevar al aconsejado a u n estado de arrepentimiento inteligente y genuino, que pueda
resolver rdpidamente sus problemas a la manera de Dios. No hay lugar para castigos del
aconsejado. Dios quiere que tu aconsejado busque perddn, enderece lo mal hecho y viva
para El. Tu objetivo, recuerda, es restaurarle; no debe haber deseo de verle

gue se arrastra en la abyecta miseria mental, o en infligir penitencia y castigo.

13. Vigila las actitudes fijas adoptadas

Estas se revelan especialmente en las palabras del aconsejado. Observa los clisés,
las palabras clave, etc., que revelan la forma en que piensa el aconsejado. Palabras como
«es imposible; no puedo; no hay esperanza» te dicen mucho. Este es el lenguaje del
abatimiento y la desesperanza. Hay otras actitudes que implican ira, preocupacién,
ansiedad, culpa, resignacion, etc., y se descubren no sdélo por la eleccion de las palabras 'y
frases que usa el aconsejado, sino por el tono, la inflexién y el lenguaje corporal que las
acompana. Los clisés, las frases o historias repetidas con frecuencia indican también
actitudes mentales fijas. Tienes que oponerte a ellas cuando su direccién e impacto van en
contra delas Escrituras e inhiben el progreso en el aconsejar.

14. Busca nuevos desarrollos

La vida del aconsejado no esta quieta desde la primera sesién a la ultima. Se
desarrollan nuevos factores
que con frecuencia influyen en una forma u otra en la situacién del aconsejar. Estas
pueden ser de gran significado. E | consejero, de una semana a la otra, debe inquirir sobre
nuevos elementos: «Bueno, ¢hay algo nuevo que valga la pena decirme en lo sucedido
esta semana?»

15. Recuerda la disciplina de la iglesia
Este proceso es u n derecho y privilegio de cada aconsejado que no debe ser
descuidado. Mateo 18:1 5 y ss. Debe ser usado en ciertos casos. Los consejeros miembros

de iglesia, en estos casos, tendran necesidad de solicitar la cooperacion de los ancianos u
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otros en la iglesia cuando, debido a la rebeldia clara, etc., los aconsejados (u otros
implicados en sus problemas) rehdsen ser reconciliados en niveles inferiores.

16. Tu vida puede influir en el aconsejar

Un consejero debe estar elevando constantemente la calidad de s u vida. Tendras
tendencia a fallar en tu ayuda a los aconsejados en areas en que tu mismo tengas
dificultades. O bien tienes que aclarar tus propios problemas, o remitir al aconsejado a
otro, mientras lo haces.

17. El error doctrinal puede estar implicado

Debido a que la doctrina afecta a la vida, los aconsejados pueden tener dificultades
debidas a ensefanza, creencias defectuosas, etc. Tienes que conocer tu Biblia bastante
para discernir el error. Una forma de empezares estudiar Mas que redencidn, es u n libro
e n e |l que me he referido a la doctrina cristiana e n e | aconsejar

18. Los aconsejados que toman drogas requieren un enfoque especial

Las personas que toman drogas o bebidas alcohélicas e n profusién no deberian se
r aconsejadas hasta que estén libres de la influencia de la droga. Debes aprende algo
sobre drogas, de modo o que reconozcas si la persona obra y habla bajos u influencia. E n
este caso la conversacién es inuatil. Cuando interfieren las drogas, el aconsejad o tiene que
ir a un médico especialista y pedir que reduzca o elimine la dosis. E | aconsejar sélo
es posible con personas sobrias.

19. La pérdida de suefio puede llevar a problemas de percepcién

En algunas personas la pérdida de suefio puede llevar a todos los efectos de la
L. S. D. No trates de aconsejar a personas que tienen alucinaciones porque no han
dormido; ihay que enviarlas a la cama! Luego, después del reposo adecuado, puedes
aconsejarlas sobre los problemas que hayan llevado a la pérdida del suefio. Naturalmente,
las alucinaciones sus otros problemas de percepcidén puede n originarse por muchas
causas.

20. Reemplazar las pautas pecaminosas con alternativas biblicas

El cambio es una dindmica de dos factores. Los aconsejados no pueden romper sus
habitos, como dice el mundo; tienen que reemplazarlos. Tu tare a es, pues, no meramente
conseguir que e | aconsejad o cese en sus actividades pecaminosas, sino seguir trabajando
con él hasta que las hay a reemplazad o por pautas rectas. Con frecuencia, los aconsejados
quiere n termina r las sesiones antes de haber llegado a este resultado; hay que
mostrarles que han de continuar, y la necesidad de ello.
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21. Vigila tu trato y manera personal de enfocar

Tienes que procurar no inhibir el proceso de aconsejar mediante tu personalidad,
tus acciones, palabras, etcétera. Hay una gran diferencia entre la «ofensa de la cruz» y la
ofensa infligida por e | consejero. Tu enfoque y trato debe ser afectuosamente firme,
manso, mostrando interés y deseo de ayudar. Cuando es asi, tu personalidad no va a
afadir al problema, sino que ayudara a encontrar s u solucion.

22. Llama siempre «pecado» al pecado

No se hace un favor al aconsejado al llamaras un pecado «enfermedad» o un
«problema genético». Lo mds amable que puede n decirle es la verdad. Hay esperanza
cuando se pone la etiqueta correcta. Jesus vino a perdonar y a derrotar e | pecado. No
promete u n cambio de genes o la curacién de todas nuestras enfermedades. Los nombres
son importantes. Los nombres pueden se r sefiales y postes de indicacion: indican a las
soluciones. «La enfermedad» sefala al médico; «el pecado», sefiala a Jesucristo.

23. Pon énfasis en la obediencia a Dios, al margen de los sentimientos

El hace r lo que Dio s dice, cuando uno no siente el deseo de hacerlo, no es
hipocresia; es simplemente obediencia. Yo no soy u n hipdcrita si me levanto por la
manana de la cama cuando no tengo ganas de hacerlo: obro de modo o responsable.
Tiene s que enfatizar e n que los sentimientos cambian cuan sabemos que Dios quiere que
hagamos, simplemente para agradarle.

24. Pon énfasis en la respuesta del aconsejado

No es el agravio que se ha hecho al aconsejado lo que es de gran importancia al
aconsejar, sino la respuesta que el aconsejado ha aprendido a dar a los agravios.
Esfuérzate por descubrir las pautas de respuesta habituales y no biblicas del aconsejado;
es de éstas que trata el aconsejar. Por desgracia, lo que otros han hecho —muchas veces
triste, y aun tragico— no puede ser cambiado. L a forma en que el aconsejado responde al
agravio puede serlo. Puedes, pues, generar esperanza indicando este punto. E |
aconsejado no estd «cuajadov, fijo, con un estilo de vida dictado por otros. E n el tiempo
del Nuevo Testamento los convertidos griegos y romanos tenian fondos y origenes que
eran muy pobres, pero las Epistolas muestran que Dios esperaba que cambiaran sus vidas,
a pesar de su historial y su pasado y crianza. L a gracia de Dios en esto es suficiente.

25. Usa todos los recursos de tu iglesia
Cuando un aconsejado necesita un hogar, debe haber uno ofrecido por una familia
cristiana. E | dar cursos en la iglesia referentes a problemas, y el pedir ayuda a personas

entendidas en negocios, amas de casa, etcétera, puede ser Util para resolver problemas
especiales. Hay muchos recursos no explotados en la iglesia que deben ser usados en el
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aconsejar.

Estos 25 principios no son en modo alguno exhaustivos, pero debido a su naturaleza
basica, no sdlo pueden enseiiar, sino proporcionar una guia de referencia rdpida para una
sesion de aconsejar. Ademads, cuando te hayas atascado y el aconsejar parece
empantanado una mirada rapida a estos principios puede recordarte algo que hayas
olvidado y que puede poner en marcha las cosas otra vez

Capitulo 8
L A DISCIPLINA: UNA ESPADA
DE DOS FILOS

La falta de disciplina en la vida del consejero encausa de muchos fallos en la
practica del aconsejar. La mayoria de aconsejados, aparte de los otros problemas que
puedan tener, presenta un problema mas, debido a una vida indisciplinada. Es posible que
no se den cuenta de que esto es un problema para ellos, pero el consejero ha de verlo.
Tanto si el aconsejado admite quela falta de disciplina es un factor contributario o que
complica, como si no, el consejero debe buscarla en su vida. En algunos aconsejados la
falta de disciplina en la misma es la dificultad principal.

La naturaleza de la situacion es tal que, cuando los problemas quedan sin resolver
durante un tiempo, acaban corroyendo la poca estructura y disciplina que habia. Incluso
las personas normalmente bien disciplinadas pueden ver que esto sucede; cuando ocurre,
viene agravar la situacion para ellos. Hay tendencia a aflojar muchas responsabilidades e
intereses en aquellos cuyos problemas han continuado durante algun tiempo, incluso en
los casos en que este espiritu del « ¢para qué ya?» no da lugar a una depresioén seria,
puede causar destrozos en lo que queda de la estructura en la vida Afiddase a esto el
factor de que muchas personas que necesitan que se les aconseje (no todas) llevan vidas
mas bien indisciplinadas, y con ello tendremos todos los ingredientes de un potaje dificil
de tragar. En una forma u otra, cuando empiezan el proceso de aconsejar, muchos
aconsejados se hallan en necesidad de ayunar en el area de la disciplina. RECUERDA ESTE
HECHO.

En el mismo centro del problema de la vida indisciplinada hay la falta de estructura
y, con frecuencia, de esto resulta la falta de propdsito. La persona disciplinada sabe
adonde quiere Dios que él vaya, y estructura su vida para que le lleve a aquel punto.
Ademas, estructura dentro de su vida medios que le recuerden sus obligaciones, y
métodos que le hagan posible el hacerles frente.

Hace planes por adelantado, adquiere compromisos, marca fechas, hace horarios y
no se aparta de sus planes, prescindiendo de si le gusta o no le gusta hacerlo.

La persona indisciplinada raramente hace ninguna de estas cosas.

En vez de ello, la persona indisciplinada se mete en problemas por seguir sus
sentimientos en vez de sus obligaciones. Como la estructura en su vida es minima, halla
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muy facil caer en la trampa de los sentimientos, le es muy dificil decir que «no» y siempre
deja que las circunstancias o la otra gente dirijan su vida. Puede fijarse metas, pero
raramente las alcanza, porque falla en erigir las estructuras que son necesarias para
conseguirlas. Evita comprometerse porque sabe que no es probable que cumpla lo
prometido. Luego, se sorprende de por qué nunca llega alli donde quiere ir. Puede que
eche la culpa a Dios y a los demas por su fracaso, pero mientras no se le muestre la
verdadera naturaleza de su dificultad, nunca alcanzara sus objetivos.

Ahora bien, todo esto es de maxima importancia para el consejero lego miembro
de la iglesia. Si ha de trabajar con personas de esta clase, y si ha de ayudara disciplinarse
para vivir vidas de piedad (1.*Tim. 4:7), tiene que conocer a fondo la disciplina. Ha de
poder sugerir medios y métodos a los aconsejados para que disciplinen sus vidas, ha de
hacer planes para controlar de modo regular su progreso, para estar seguro de que cubran
sus necesidades, y ha de hacerlo en una forma altamente disciplinada, en todo el curso
del aconsejar.

El Unico modo de desarrollar nuevas pautas de vida biblica es mediante estructura
u orden interno propio que lleve a estructurar a otros. El analisis y las respuestas
escriturales, las mejores intenciones del mundo y aun el comprometerse a los objetivos
biblicos —aunque todo ello es bueno y necesario— van a fallar si no forman parte de una
estructura de conjunto disefiada y motivada para producir lo que Dios desea. Pero incluso
esto no puede hacer funcionar las cosas, a menos que el consejero anime, reprenda,
demuestre, explique, alabe, etc., a lo largo del camino.

Cuando ocurre un fallo debido a la falta de estructura o de control, es casi peor
gue si no se hubiera hecho intento alguno. Los aconsejados, entonces, puede que se
desanimen, puesto que ven que lo que son claramente objetivos y soluciones biblicas han
fallado ipor falta de disciplina! Este desanimo puede dar lugar a la desesperanza, la duda y
la derrota. De modo que ino puedes fallar aqui!

En todo esto se puede ver que el mismo consejero tiene que ser disciplinado. La
disciplina es una espada de dos filos que corta por el lado del consejero y del aconsejado.
El consejero debe vivir una vida disciplinada para ensefiar a vivir de modo disciplinado.

En el aconsejar y en su vida personal (esto se corre al aconsejar) el consejero debe
aprender a estructurar la vida segun las prioridades y principios de Dios. También funciona
por el otro lado: el aconsejar de modo responsable ayuda al consejero a disciplinarse.

Dios planed su obra, luego realizé su plan. El ministerio dé Cristo fue llevado a cabo
segun su plan: Vino«en la plenitud del tiempo», habld del hecho de que su«hora ain no
habia llegado», y murié por los pecadores: todo segun plan. ¢ Quiénes somos nosotros,
criaturas hechas a la imagen de Dios, para pensar que podemos i r adelante sin planes ni
horarios?

La disciplina y la estructura (o la falta de ellas) empieza en la forma en que se
establece el aconsejar. Luego, la forma en que se realiza sigue ayudando o inhibiendo la
disciplina en el aconsejado. La mayoria delos consejeros legos piensan que pueden
ponerse de acuerdo con los aconsejados en verse siempre que sea conveniente. No
actdan en una forma muy estructurada sobre el mismo aconsejar. Mejor que esto es decir
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a un aconsejado potencial: «Esto da la impresion de que llevard mas de una sesién. Nos
reuniremos aqui durante las proximas 8-10 semanas, a las 4, cada jueves. Nos
reuniremos regularmente, tendremos asignaciones regulares que han de estar hechas a
tiempo, a menos que haya una verdadera enfermedad fisica que lo impida, y los dos nos
comprometemos a estar presentes. Su vida es demasiado importante para que la
tratemos de modo descuidado. »

Cuando un aconsejado no se presenta, hay que telefonearle. Preguntale qué ha
pasado. Si responde —cosa que no es rara—: «No sentia el deseo de vivir», le contestas:
«Entonces, ésta era la razén por la que debia de haber venido. Le espero; venga en
seguida.» Sé amable, pero firme. No aceptes excusas. Insiste en que guarde
sus compromisos. Explicale que esta clase de conducta (por lo menos en parte) es lo que
le ha llevado a sus problemas, y que no serias amigo suyo si le dejaras escapar con una
excusa asi. Dile: «Yo no voy a contribuir a su problema. Insiste, durante el aconsejar,
en que haga honor a todos sus compromisos, complete sus asignaciones en casa y ejecute
todo lo que tenga quehacer. Muchos aconsejados saben lo que es malo, e in-so lo que
deberian hacer; todo lo que necesitan es alguien que les ayude, empujandoles. A | final
van agradecértelo, por mas que les hayas hecho gemir y quejarse durante el camino.

Aconseja en una forma estructurada; ejecuta todo lo que hayas sometido a los
propdsitos de Dios. Dile antes bien claro al aconsejado la clase de cosas que tienes
intencién de hacer en el aconsejar, y las expectativas que tienes, el tiempo que es
probable duren las sesiones, las trampas y tropiezos que ves venir por adelantado, etc.
Usa el I.D.P. y el libro de trabajo en casa. Estas ayudas estructuradas contribuiran a
mostrar que vas en serio. Explicale lo que haces y por qué (todo lo que tu no puedes
explicar, él no tiene por qué hacerlo).

Esta preparado para las preguntas del aconsejado. Recoge datos de manera
sistematica cubriendo todas las areas de la vida del aconsejado. Analiza cuidadosamente
los problemas, fallos en el lenguaje biblico, y todo lo que descubras lo discutes en
términos de etiquetas y categorias biblicas. No uses jerga psicoldgica.

Da libritos al aconsejado, como La piedad por medio de la disciplina, para enfatizar
sobre la importancia de la disciplina; enséfiale lo que es disciplina, para mostrarle cdmo
estructurar su vida y animarle a empelar a llevar una vida mas disciplinada. Descubre y haz
una lista de todas las areas de su vida que carezcan de disciplina, y determina lo que hay
gue hacer para reestructurar cada una en una forma disciplinada.

En todo, sin embargo, recuerda que la estructura no inflexible. Nunca debes ser
rigido, insistiendo en estructura por amor a la estructura. En realidad, es ella que nos
permite la flexibilidad y el cambio. iNo puedes cambiar algo que no estd alli! Sélo sabes
gue vas bien cuando haces un cambio en tu horario, por ejemplo, cuando tienes un
horario bien ordenado que muestra que hay la posibilidad de efectuar el cambio.

La falta de estructura crea el caos
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El cambio de circunstancias puede requerir la revision de un horario. Cuando la
escuela termina en primavera y los nifios estan en casa todo el dia, esto requiere un
cambio del horario que usabas en el invierno cuando estaban en la escuela. Has de estar
siempre dispuesto a cambiar un horario cuando ya no sirve a su propésito, pero no has de
revisarlo por otras razones.

«Sigue un plan u horario, tanto si te gusta como si no, porque ésta fue una de las razones
por las que lo hiciste». Esto tendras que decirlo una y otra vez a los
aconsejados.

Estos y muchos otros aspectos de la disciplina, que descubriras cuando ayudes a
los aconsejados a estructurar sus vidas para vivir piadosamente son una parte vital del
aconsejar efectivo. Muchas veces, una practica de aconsejar naufraga y da contra los
arrecifes de las practicas indisciplinadas. No permitas que esto te ocurra a ti.

Capitulo 9
AYUDA PARA RECOGER DATOS

Un aspecto importante del aconsejar es la recogida de datos. Los cuatro puntos
siguientes son basicos en la recogida de datos: 1) Cuando sepas lo que lleva a la gente a
buscar consejo, 2) qué problemas son comunes a las distintas clases de personas, 3) como
descubrir dénde estdn las mayores dificultades, y 4) cdmo descubrir los datos
desconocidos, tu efectividad para ayudar a los aconsejados va a aumentar en gran
manera. Los datos y los procedimientos auxiliares que siguen estan disefiados para hacer
estas cosas.
¢Por qué vienen las personas a aconsejarse?

Es importante distinguir entre los varios problemas que motivan a las personas a
buscar ayuda. La lista siguiente, aunque no es exhaustiva, puede ser util. Incluye veinte de
las razones mas frecuentes por las que las personas van a ver un consejero.

. Consejo para tomar decisiones simples.
. Respuestas a preguntas que perturban.
. Depresidn y sentimiento de culpa.

. Guia para decidir sobre carreras.

. Situaciones de colapso mental.

. Crisis.

. Fallos y fracasos.

. Pena, afliccion.

. Comportamiento raro, extrafio.

10. Angustia, preocupacién, temor.

11. Otros sentimientos desagradables.

12. Problemas familiares y matrimoniales.
13. Ayuda en la solucién de problemas con otros.

O o0 NOULL S WN R
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14. Deterioro en relaciones interpersonales.

15. Problemas relacionados con drogas y alcohol.
16. Dificultades sexuales.

17. Deformacidn en las percepciones.

18. Problemas psicosomaticos.

19. Intentos de suicidio.

20. Dificultades en el trabajo o en la escuela.

Es importante reconocer a qué areas es probable que correspondan los problemas.
Para muchas clases de personas hay areas especiales en que de modo corriente (quizas
usual) se hallan zonas «calientes», o sea, de maxima friccion.

Respecto a los nifios, el consejero ha de buscar problemas en las relaciones con los
padres, dificultades con los de su grupo, con el maestro o tension en la escuela
en alguna forma.

En chicos y chicas mayores, y en los solteros, ademas de algunos de los problemas
anteriores, hay que explorar la posibilidad de dificultades sexuales, problemas en el salir
con chicos o chicas, interrupcion en las comunicaciones con los mayores, problemas sobre
el sentido de la vida, descubrimiento y desarrollo y uso de los dones, en la escuela y en el
trabajo.

En el caso de solteros ya mayores hay que buscar resentimiento por fallo
encasarse, y explorar pautas habituales que pueden haber sido obstrucciones al potencial
matrimonial, o por lo menos impedimentos y frenos. Considerar, s i es posible, problemas
de tipo homosexual, en uno y otro sexo. Comprobar los horarios desorganizados.

E n las personas casadas, investigar no sdlo las tensiones resultantes del mismo
matrimonio, sino que también las relaciones con los suegros y cufiados, los problemas
relativos al empleo o al cuidado de la casa, preocupaciones financieras, disciplina de los
ninos. L a ruptura en las comunicaciones, el resentimiento y la depresion son también
posibilidades.

Las personas ancianas pueden sufrir de soledad, conmiseracién propia, dolores y
dolencias fisicas, falta de propdsito, sentido y uso del tiempo y temor de la muerte.

Las personas impedidas tienen problemas especiales.
De modo particular hay que buscar resentimiento contra Dios o contra otros, o los dos;
soledad y conmiseracién propia. Puede haber un sentimiento de inutilidad.
Estas personas necesitan que se les muestre como pueden dar gracias a Dios por los
problemas, y transformar lo negativo en positivo por la gracia de Dios. Con
frecuencia, el aconsejado impedido ha desarrollado pautas en las cuales h a aprendido a
usar su defecto para manipular a los que le rodean.
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No siempre se hallan todos estos problemas en cada caso. En algunos casos los
factores especiales que caracterizan al individuo en una categoria particular es posible que
no jueguen ningun papel en e | problema de esta persona. Si n embargo, incluso cuando
hay algun problema o problemas no relacionados especificamente con la edad, o la
solteria, o el matrimonio, etc., que parece que dominan, los problemas especiales dentro
de la categoria pueden formar problemas secundaos o complicaciones (p. ej.: «Ya sé por
gué tuvimos éstos tendran que ser resueltos también.

a) Interrogatorio extenso

Al recoger datos, recuerda que has de hacer preguntas del tipo «qué» en vez de
preguntas del tipo «porqué». Las primeras es mas probable que resulten en respuestas
sobre hechos; las otras, en especulacion. Al recoger datos, s i es posible, empieza siempre
con un interrogatorio extensivo en vez de intensivo.

En este enfoque el consejero usa la escopeta en vez del rifle; la perdigonada en vez
de la bala. Reparte preguntas por todas partes de la gama de la vida. E | consejero puede
desear hacer uso de la siguiente lista cuando aconseje de modo extensivo. Se ha dejado
espacio para afadir las preguntas propias adicionales. La lista es sugerente, no exhaustiva.

Pregunta sobre:

1. La relacidn del aconsejado con Dios; en la iglesia.
¢Es salvo, hay sentimiento de culpa sobre pecados particulares, écudles son sus objetivos
en la vida, ha habido algunos cambios significativos en estas areas ultimamente?

2. Sus hdbitos respecto a la lectura de la Biblia, su estudio, la oracidn, el servicio cristiano,
el uso de dones, el testimonio

3. su relacidon con otros: esposa/marido, padre/ madre, hijos, cufiados y suegros, vecinos,
parientes y otras personas importantes.

4. Su trabajo (o escuela): éle gusta, tiene problemas alli, tiene miedo de fracasar, se ve
capaz de cumplir bien en el empleo? ¢ Qué hay de sus relaciones con los demds? éAlgunos
cambios recientes en el trabajo?

44



5. Su vida fisica: ejercicio adecuado, suefo (recuerda los efectos de la falta de suefio),
régimen; enfermedades, heridas, abuso corporal. ¢ Qué sobre la vida sexual?

6. Situacion financiera: ida el diezmo, ofrendas a la Iglesia, paga sus facturas, hace
presupuesto, paga los impuestos? ¢ Discute con su esposo/esposa sobre dinero?
éPérdidas financieras recientes?

7. Actividades sociales y recreo: ¢ Adecuadas? ¢ Familia, excursiones, vacaciones, citas,
amigos?

8. Tiempo: ésu organizacion, desorganizacion? ¢ Prioridades respecto a Dios? é¢Horarios?
¢éSe halla atrasado?

9. ¢Ha habido recientemente, el afio pasado, tragedias en la casa: muertes, crisis, cambios
vitales?

10. ¢Hay temor, ira, resentimiento, amargura, depresion, culpa y otros sentimientos o
actitudes?
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Estas preguntas son ainadidas a las que se hacen en el Inventario de Datos
Personales, y no son para reemplazarlo. Algunas son repetidas, pero a veces es necesario
hacer una pregunta mas de una vez en diferentes contextos.

Cuando el consejero comprueba estas areas, va registrando con cuidado las
respuestas (registrar datos tipo base y tipo halo —no verbales—), haciendo mads preguntas
gue surgen de las respuestas, pero no dejando que el interrogatorio se quede
empantanado en alguna area. E n la columna de la agenda el consejero pone los datos
base o nucleo que querrd investigar de modo mas intenso después. Estas dreas incluidas
son donde los datos nucleos, indican problemas posibles o ciertos, y donde los datos halo
(nerviosismo, movimientos del cuerpo, tension especial, tartamudeo, sorpresa, sofoco,
evasion, pena, etc.) parecen indicar una sensibilidad especial.

b) Cémo descubrir pautas de problemas

Las pautas no siempre son conocidas por el aconsejado y pueden no ser aparentes
de modo inmediato al consejero. El uso de la hoja D.P.P. puede ser asignado como tarea
de casa para ayudar a descubrir estas pautas, durante una a cuatro semanas. La hoja ha
sido disefada para que su uso sea simple para el aconsejado.
Sigue una muestra:

Instrucciones: Durante una semana enumera en la lis t a todos los sucesos, situaciones y
actividades (buenas 0 malas) quEe resulten EN......cueccereeeceeceecreceeeee e e e
Pon un circulo en aquellas que tres o mas veces.

domingo | lunes martes miércoles | jueves viernes Sabado

Maiana

Tarde

Noche
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El D.P.P. es un instrumento flexible. Por ejemplo, si un aconsejado esta interesado en
romper una pauta de mordisquear fuera las comidas, puede tener a mano un D.P.P. para
anotar cuando come (o desea comer). Puede descubrir por ella que este mordisquear

esta relacionado con ciertas situaciones como: 1) cuando mira television, 2) cuando esta
preocupado por los hijos, 3) bajo tensidn, 4) antes de cenar cuando tiene

hambre. El recoger estos datos puede ser Util para hacer planes en la estrategia de romper
la costumbre y reemplazarla. A | interpretar el D.P.P., procura ver lo esos recurrentes
(situaciones) o periodo s (tiempo).

L a pauta puede ser geografica, cronoldgica, interpersonal, etc. La hoja puede hacerse
facilmente.

c) Interrogatorio

I. Empezar con las dos preguntas bdsicas (todas ellas preguntas del tipo «qué»).

A. Preg. 1: ¢{Qué problema tiene? (Tres niveles de respuestas.)

1. Nivel de irritacion: «Esto y deprimido. »

2. Caso particular: «Esto y deprimido porque he tenido una discusién con m i suegra.
»

3. Pauta subyacente: «Esto y deprimido porque he tenido una discusién como tengo

siempre que pierdo los estribos. »

B. Preg. 2: ¢Qué quiere que yo haga para usted?

1. Problema de agenda: asegurate que los dos queréis hacer la misma cosa: la
voluntad de Dios.

2. Motivacion bdsica de agradar a Dios (no recobrar la esposa, ver aliviada la afliccion,

etc.; todo esto es secundario).
lI-Busqueda de datos.

A. Enfasis en preguntas de tipo «qué» (que resultan en hechos), mas bien que de tipo
«Porqué» (que dan por resultado especulacion).

B. No hacer preguntas que puedan ser contestadas por medio de si o no. (Guarda
éstas para e momento en que el aconsejado ha de comprometerse.)

C. Otras preguntas que surgen de las respuestas anteriores

1. Como en conversaciones normales.

2. Con esta excepcidn: has sido invitado a hacer mas preguntas personales (pero
todavia

Hay limites).
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D. Haz preguntas con enfoque extensivo e intensivo.
E. Observa la aparicion de datos tipo halo (no verbales).

F. Pregunta cosas exactas, especificas; no te contentes con generalizaciones o
abstracciones.

d) Como hay que escuchar.

Hay mucha informacidn defectuosa sobre el valor y lugar del escuchar en el
aconsejar. Si bien el escuchar es un aspecto vital del aconsejar, recuerda que es sélo un
aspecto. Nunca debe ser equiparado con el aconsejar como si fuera el todo, ni tan sélo es
el aspecto
Mds importante de la tarea. El escuchar es un medio (sélo uno) esencial para llegar a los
fines del
Consejero.

I. Dios dice: Escucha los hechos (Prov. 18:13).
A. No te precipites en llegar a conclusiones (es decir, las apariencias engafian).

1. El primer problema que presenta el aconsejado no tiene por qué ser el mas
importante.

2. Es posible que haya sido ofrecido como un globo sonda para ver cdmo manejas los
Problemas.

B. Se sugiere una razon para fracasar: el consejero no debe ser demasiado ansioso de
hablar.

1. Puede ofrecer respuestas mecanicas (soluciones) para todo. O bien puede hacer
2. Estereotipos (fallo en reconocer la verdadera diversidad), o bien

3. Fallo en distinguir las cosas que son distintas pero que se parecen:
a) Comportamiento raro por pérdida de suefo, causas organicas;
b) Tendencia a identificar el caso con otro reciente que fue facil «Parece como el
caso de la semana pasada», o
4. Fallo en distinguir los tres niveles de respuesta a la pregunta « ¢ Qué problema tiene
Usted?»

C. Necesitas recoger datos:
1. Dios no pone énfasis en el valor de escuchar per se en este pasaje,
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2. Sino el valor de escuchar como un medio de obtener datos sobre los cuales
hablar.

3. El versiculo 13 (y 15) da cuadros de situaciones de recogida de datos.
D. El pasaje no implica que no se da respuesta ni consejo, sino mas bien

1. Que, al contrario de Cari Rogers,

2. Escuchar es recoger datos que permitiran

3. Estos versiculos no estdan enfocados hacia el problema, sino hacia la solucién.

Il. Escucha de modo activo los hechos (Prov. 18:15).

A. El que escucha es presentado, no de modo pasivo, sino activo, escuchando
1. Para adquirir conocimiento,
2. Buscdndolo.

B. Los datos necesarios para dar una respuesta apropiada no vienen de escuchar
1. Un mondlogo del tipo de corriente de la conciencia, estructurado por el
aconsejado,
2. Sino de respuestas solicitadas y requeridas por el consejero.

C. El consejero ha de controlar el flujo de la conversacion.

1. Ha de buscar y hallar los datos que estd buscando, asi como los datos que el
aconsejado
Desea ofrecer.

2. Es prudente y sabio en la forma en que conduce la sesién para recoger datos.
a) Sabe lo que ha de preguntar,

b) Cuando lo ha de preguntar,

a) Como presentar la pregunta (palabras de la misma). (Ver material sobre el
interrogatorio.)

D. Escucha buscando hechos, no meramente actitudes o sentimientos
1. Nota: busca «conocimiento» o «informacién».
2. Nota, ademas: el sentimiento no es mencionado en estos tres versiculos.

lll. Escucha todos los hechos (Prov. 18:17).

A. Hay dos o mas lados en muchos asuntos:
1. Esto implica que todos los afectados han de estar presentes si es posible,
2. Que cada uno ha de escuchar lo que el otro dice a fin de explicar, modificar,
amplificar,
etc. (ndtese «examinar»).
3.Y es claro que uno no ha de permitir hablar con cardcter negativo sobre otro
Cuando éste no esta presente (ver también Stg.4:11).
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B. El primero que habla puede sonar muy convincente si se le oye solo,

1. Pero la informacién adicional que el otro proporciona puede volver la cosa al
revés.

2. Como, por ejemplo, cuando una aconsejada dice: « iEl me pegé! iMe dio una
bofetadal!

El marido contesta:
«Seguro que le pegué, pero fue para que recobrara el sentido. Estaba chillando
Como una loca y dandose pufietazos en la cabeza.»

Capitulo 10
EL ANALISIS BiBLICO DEL PROBLEMA

He mencionado ya la gran importancia del lenguaje y las categorias biblicas,
indicando que los términos son, no sélo los signos de las cosas que significan, sino
también que son postes de sefales que conducen a la solucién de los problemas. Las
categorias que usamos para clasificar datos son también de importancia, ya que pueden
poner prejuicios y, con ello, dirigir y limitar el pensamiento. Permitaseme explicar esto
poco a poco. Algunas pruebas de la personalidad tienen una categoria que permite buscar
la «chomosexualidad latente».

La existencia de esta categoria presupone que la homosexualidad es genética.
Dada la aceptacion y uso de la prueba el consejero se ve dirigido en su modo de pensar
hacia una direccion determinada. Al contrario, en el pensamiento biblico uno clasificaria la
homosexualidad o un pecado dominante de la vida.

La llamada a un andlisis biblico, incluyendo el lenguaje y las categorias biblicas,
surge de los siguientes puestos o premisas:

1. E | pensamiento y la terminologia biblica son mas precisos.
2. La Biblia es totalmente digna de confianza.

Pero équé mas hay implicado en un andlisis biblico del problema de un aconsejado? Quiza
la mejor manera de contestar a esta pregunta y ponerlo todo en la perspectiva apropiada
es tomar un caso y discutirlo. Para el propdsito usaré el caso niumero 20 del Libro de
Casos del consejero cristiano.

«MI VIDA ES UN CERO A LA IZQUIERDA»

Midge es una chica trabajadora, de 23 afios, soltera. Se gradud en un college biblico y ahora es
secretaria en la misma escuela.

En el Inventario Personal de Datos, Midge se describe a si misma como «con frecuencia deprimida»,
«timida» y «solitaria». Afiade: «No soy nada, me siento
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Inferior.» Dice que ora con frecuencia, pero lee la Biblia sélo de vez en cuando.

Tal como ella lo ve, su principal problema es: «El concepto que tengo de mi misma es que soy un
cero absoluto. Esto es posible que le sorprenda, pero es asi. Toda mi vida ha sido un cero a la izquierda.
Nadie me nota, nadie me quiere, no le intereso a nadie.

Lo mismo que si fuera muerta. Me siento muy inadecuada. Incluso cuando oro no puedo encontrar alivio.
Probablemente ni aun el Sefior me quiere. Pero El es el que me hizo asi, asi que quizd me quiere.»

La mayoria de Los consejeros modernos dirian que Midge tiene un problema con
su «imagen del yo». Su concepto de si misma —se apresurarian a anadir— es pobre y
necesita «estimulo del yo.» Hay que ayudar- la a adquirir un sentido de su «propio valor»,
estd clase de cosa que pasa a ser la tarea basica del aconsejar. Si nosotros analizaramos su
pasado, probablemente descubririamos que en una forma u otra se ha ido rebajando
Continuamente. Esto se puede considerar que es la causa de su problema. Esta es la
evaluacion del caso, y es del tipo que se oye hoy con frecuencia. Pero el analisis es
deficiente y sefiala hacia la direccion equivocada. Se pasa tranquilamente por alto el
hecho de qué" otros que han sido rebajados por sus padres o iguales no hayan
desarrollado los mismos problemas.
Y que la actitud de Midge pueda implicar mucho de esto, no esta considerado.

En realidad, las palabras entre comillas en el ultimo parrafo estructuran para
nosotros un analisis no biblico del problema de Midge. No sirven de mucho; en vez de ello
nos llevan a pensar por cauces equivocados. Ni tampoco dan esperanza. Sabemos que no
hay manera
De hinchar, o elevar, o hacer mucho sobre la imagen propia de uno. Algunos, siguiendo a
Adler, enfocarian sus comentarios diciendo: «Me siento inferior, me siento inadecuada», y
dirian que tiene un complejo de inferioridad.

Pero, como consejero biblico, vas a evitar un analisis asi. Midge misma ya ha
adoptado la linea Maslow-Adler (especialmente el primero) y se analiza en términos
De imdagenes de si misma de inferioridad. Su propio modo de pensar y sus respuestas a la
vida han sido formados, limitados y condicionados por el modelo que este modo ecléctico
de ver las cosas presupone o exige. Esto significa que, como consejero suyo, tendras que
Ayudarla a ver el problema de modo diferente. La ayudaras a abrir su modo de pensar
hacia nuevos conceptos biblicos.

Nota también que, con Maslow (que proporciona la excusa), Midge explica que
como los otros no han satisfecho sus necesidades amdandola, cuidandola, ella es
Incapaz de hacer nada en la vida. Las categorias que uno acepta estructuran su andlisis del
problema. Midgedepende en gran parte de las nociones de la imagen propia al analizar su
situacion; y es claro que la aceptacion de las categorias que llevan a este andlisis no le
Ha hecho mucho bien. Es posible que Midge no sepa mucho de Maslow o de los puntos de
vista de la imagen del yo, pero, como muchos, ha captado las ideas aca y all3, ya que
circulan en abundancia en nuestro ambiente cultural.

Ahora bien, {cdmo veria un cristiano el problema de Midge? Como la Biblia no nos
dice en parte alguna que no podemos obedecer a Dios o resolver los problemas a menos
gue nuestras necesidades hayan sido cubiertas por otro, y como en la Biblia, Dios trata a
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todos sus hijos igual, dandoles las mismas érdenes y poniendo delante de ellos los mismos
estandares, prescindiendo de qué uno haya nacido en una familia pia hebrea, que conoce
las Escrituras desde la infancia y adora al verdadero Dios Jehovd, o que haya nacido uno
pagano corintio que esta sumido en la idolatria, la prostitucién del templo, la mentira,
etc., vamos a analizar el problema de Midge de un modo muy diferente. Nuestras
categorias cristianas exigen un resultado muy diferente; un resultado que es mas
esperanzador, porque es de Dios.

Primero tomaremos muy en serio lo que dice de«No soy nada» y «Toda mi vida es
un cero a la izquierda». Contestaremos a esto con palabras como las siguientes: «Esto es
muy serio; el perder de esta manera una vida que Dios ha dado es una tragedia. Debes
tener razones muy buenas para llegar a una conclusiéon tan radical. Dime algunas de las
formas en que has fallado.»Estas afirmaciones, en conformidad con 1. * Corintios13:7 —
«El amor... todo lo cree»—, colocan la responsabilidad del problema alli donde pertenece:
sobre ella. Hemos de tomar en serio su evaluacién negativa de si misma.

Pero hay otras afirmaciones suyas que hemos de contrarrestar. No son
afirmaciones de hechos, tales como los que hemos aceptado, sino declaraciones de valor,
particularmente las que demuestran, por el lenguaje y la orientacién, una interpretacién
incorrecta, no biblica, de los hechos. La serie de interpretaciones de su situacién tipo
Maslow/Adler debe ser rechazada.

El hacerlo es crucial; no hay otra manera de: 1) analizar debidamente su situacion,
2) honrar a Dios, y 3) darle esperanza y direccion que le permitan hacer algo sobre
el problema que tiene.

Ademas, querremos corregir sus afirmaciones sobre sentirse inferior e inadecuada,
indicando que ni la inferioridad ni la adecuacidn son un sentimiento. Uno no se siente
inferior o inadecuado. Sin duda, Midge se siente pésimamente, pero esto no es debido a
gue estos factores sean un sentimiento. Se siente mal porque se ha juzgado inferior e
inadecuada. Los malos sentimientos fueron ocasionados por su juicio sobre los hechos.

Vista la cosa asi, podemos preguntar: « ¢Es el juicio que hace de si misma correcto,
o incorrecto?» Y podemos ayudarla a volver a examinar y evaluar los hechos sobre los
cuales esta basado su juicio. Si la inferioridad la inadecuacién fueran sentimientos no
podriamos hacer mucho sobre ello. No hay manera en que un consejero pueda cambiar
«sentimientos» asi. Permitase me tomar uno de sus juicios y analizarlo de esta manera:
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Juicio: «Soy inadecuada. »

Si se hace una evaluacion Si una evaluacién cuidadosa de la
cuidadosa de la evidencia, evidencia apoya

ésta no apoya esta conclusién y ella hade | la conclusidon de Midge, entonces ella debe
admitir que decidir lo

esta equivocada. Un analisis que ha de hacer. E | préximo

asi va a eliminar los malos paso a dar es preguntar:

sentimientos que desencadend un juicio « ¢Es justo o no es justo delante de Dios
falso. que yo sea inadecuada en las formas en

que lo soy?»
Si es aceptable no ser adecuado en alguna | Si no es justo (por ejemplo, ella puede
forma (por ejemplo, es aceptable no ser tener dones que deberia usar, pero no lo

Adecuado en el ring frente a Muhammed Hace entonces el consejero debe ayudarla
Ali), entonces la aceptacion de este hecho, | a hacer un plan para desarrollar y

los malos sentimientos de culpa deberian | desplegar estos dones. Cuando ella
desaparecer. Otros malos sentimientos de | empiece a hacerlo, como resultado de su
decepcidn, lamentacion, etc., pueden entrega a Dios, sus malos sentimientos
durar alguin tiempo, pero no deberian desapareceran.

debilitar, a menos que procedan deiray
orgullo que hacen que desee poder hacer
aquello para lo que Dios no la ha
capacitado.

Ademas, cuando vemos su lenguaje exagerado («nadie... nadie») y vemos que echa
la culpa a otro (incluso dirigiéndola hacia Dios), su resentimiento hacia otros y su
conmiseracién y egocentrismo, descubrimos dénde se hallan algunos de los problemas
reales de su vida. No tiene los problemas a causa de un concepto pobre de si misma, sino
gue tiene un concepto pobre de si misma a causa de las pautas de vida pecaminosas,
impenitentes y las dificultades no resueltas que lo han ocasionado. E | problema que tiene
no es ni mal concepto de si misma, ni un mal tratamiento que le hayan dado otros. Mas
bien es un yo malo (ella sabe que es mala) y un mal tratamiento suyo hacia otros (esto es
evidente de sus actitudes de resentimiento hacia ellos) lo que es su dificultad principal.
Midge ha vuelto al revés el principio biblico; en vez de perderse a si misma por causa de
Cristo y su Evangelio, esta buscando su propia gratificacion. Nunca le llegard de esta
manera; la satisfaccion es un producto derivado y no se puede buscar y hallar
directamente. No es de extrafiar que se sienta desgraciada: nunca ha aprendido que «mas
bienaventurada cosa es dar que recibir». Midge piensa: «Si los demas fueran mejores para
mi, yo seria mejor.» Estd equivocada. Sin duda, es posible que muchas personas le hayan
hecho injusticia, pero esto no es el problema que ella tiene. Su dificultad se halla en Ia
forma equivocada en que ha respondido al dafio que le han causado los otros.
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Es posible también que esté preocupada por el hecho de ser todavia soltera,
aungue se gradud en uncollege cristiano. Es posible que esté airada con Dios porque no le
proporciond un marido. Pero el modo de enfocar los problemas es tal que lo mas probable
es que aleje a los hombres en vez de atraerlos. Necesita que se le diga que deje de cargar
la culpa a otros y la busque en si misma: es aqui donde esta verdaderamente la
responsabilidad del cambio. ¢Por qué no ha de considerar Midge —tal como es— que ella
es un buen partido para que alguien se arriesgue a casarse con ella?

El analisis cristiano es sincero, directo y estricto (podria, incluso, decirse severo).
Pero es preciso, y es por esto que es capaz de dar esperanza, de producir cambio por
medio del arrepentimiento y llevar a un nuevo estilo de vida. E | concepto de uno mismo
actual de Maslow/Adler, la postura que Midge ha adoptado, aunque estd en linea con
muchos analisis paganos, hace precisamente lo opuesto. El problema de Midge es el
pecado, y hay que decirselo. Palabras como «concepto de uno mismo», etc., sélo ofuscan
la cuestidn, creando excusas para el pecado y orientando el pensamiento de uno en
direcciones equivocadas. Midge necesita que se le diga la verdad

Capitulo 11
COMO HALLAR LA SOLUCION BiBLICA

Algunos consejeros hallan mas facil analizar los problemas del aconsejado que
descubrir la solucién biblica de los mismos o facilitar el poner en practica esta solucién en
una forma biblica una vez ha dado con la respuesta. Pero es imperativo que los consejeros
legos sean capaces de todas estas actividades. Si se le puede explicar bien al aconsejado
en qué consiste su problema, en lenguaje escritural y conforme a categorias biblicas, pero
se puede hacer poco para ayudarle a salir del mismo, se le deja en una situacién muy
pobre. Los pasos tercero y cuarto en el cambio que se mencionan en 2.' Timoteo 3:16
tienen que ver con el salir y quedarse fuera de los estilos y practicas de vida pecaminosos.
Como la Biblia es adecuada para conseguir estos dos objetivos, tienen que aprender la
manera de usarle formas practicas precisamente para estos propdsitos.

Ante todo, como ya he hecho notar, la solucion biblica a un problema es doble:
Consiste en

1) Salir de la dificultad que tiene con Dios y con su préjimo, y
2) ensefarle a mantenerse lejos del problema en el futuro.

El primero de estos objetivos tiene que ver con la confesion del pecado y el perddn,
mientras que el segundo corresponde a la dinamica del «ponerse» y «quitarse»
mencionada previamente.

La confesion

La confesidn es, esencialmente, un acuerdo. L a palabra griega en el Nuevo
Testamento significa «decir la misma cosa.» La palabra se usaba en los contratos yen otros
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documentos legales para decir «estoy de acuerdo». Los contratantes llegaban a un
acuerdo y lo registraban y lo etiquetaban como tal. La confesién es un acuerdo con Dios
respecto al pecado de uno. Es un reconocimiento formal, en oracién, de que Dios es justo
al considerar culpable a uno por s u pecado. Es una admisién registrada de culpa. El
confesor dice: «He pecado; reconozco m i transgresion.» Cuando un aconsejado

ve y esta dispuesto, y es capaz de articular su problema en términos y categorias biblicas,
entonces (y sélo entonces) esta en la posicion de confesar s u pecado. Ningun otro analisis
le puede llevar a reconocer sus actitudes y comportamiento como pecado. Si lo confiesa o
no, naturalmente, es otra cosa. L a negativa persistente a confesar el pecado como Dios
manda en Proverbios 28:13, lleva, finalmente, al fracaso y a la desgracia y al

dolor (Dios dice que esta persona «no prosperara»; y la palabra hebrea traducida por
«prosperara» significa «alcanzar s u objetivo, tener éxito») , y, posteriormente, al

uso de la disciplina de iglesia, como ya hemos visto.

Pero, para los que confiesan, vemos que la confesién a Dios da lugar al perddén por parte
de El (cfr. Sal. 32:5).

El perddn

Algunos se preguntan por qué necesitamos perdén cuando ya hemos sido
perdonados en Cristo. La respuesta es clara: el perdén que hemos recibido cuando
creimos en Jesus era judicial; Dios nos perdoné como Juez. El perdén después del perdén
— el perddén que
estamos discutiendo ahora— es distinto; no es judicial, sino paternal. Notemos
especialmente el uso de la palabra Padre en relacion con el perdén en Mateo 6:9-15;

1. ‘Juan 1:2, 3, 9. Los cristianos necesitan confesar sus pecados a s u Padre celestial y
recibir s u perddn paternal. De la misma manera, han de confesar el pecado a todos
aquellos a los cuales hayan ofendido y han de buscar s u perddn. Entonces, es posible la
reconciliacién y debe ser buscada hasta que se haya desarrollado una nueva relacion.

El cambio

Pero Proverbios 28:1 3 deja claro que la confesidn genuina lleva al olvido del
pecado que ha sido confesado. Solo entonces puede uno esperar la bendicién de Dios.
La confesion es el reconocimiento del mal; el abandonarlo implica la dinamica del
«quitarse/ponerse». Al principio podria parecer que «abandonar» corresponde
sélo al aspecto del «quitarse» de la dindmica, pero el hecho es que ningun habito
pecaminoso ha sido quitado verdaderamente hasta que ha sido reemplazado por s u
alternativa biblica (Ef. 4:22-24). E s por esto que Pablo manda no sélo que el mentir sea
«quitado», sino que la verdad sea «puesta» en s u lugar (Ef. 4:25); no sélo que
el robar cese, sino que sea reemplazado por trabajo duro y dar a los que tienen necesidad
genuina (Ef. 4:28).Y asi sucesivamente.

La amputacion radical
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Pero al «quitarse», uno tiene que tomar medidas contra el retomo de la pauta
pecaminosa, asi como que Cristo nos Ilama a lo que he descrito como «amputacién
radical». E n Mateo 5:27-30 leemos:

«Qisteis que fue dicho: "No cometerds adulterio.” Pero Yo os digo que cualquiera
que mira a una mujer para codiciarla, ya adulterd con ella en su corazon. Y si tu ojo
derecho te es ocasion de caer, sdcalo, y échalo de ti; pues mds te conviene que se pierda
uno de tus miembros, y no que todo tu cuerpo sea echado al infierno. Y si tu mano derecha
te es ocasion de caer, cortala, y échala de ti; pues mds te conviene que se pierda uno de
tus miembros, y no que todo tu cuerpo sea echado al infierno."»

Hemos de dejar claro al aconsejado que en este pasaje Jesus esta diciendo que:

1. Habrd tentaciones futuras a repetir los pasados actos de pecado. Hemos de estar
alerta contra esto y vigilar para no pecar.

2. Hemos de estar preparados para hacer frente y derrotar a estas tentaciones
cuando vengan.

3. No se puede eximir nada del proceso: ha de ser radical. Incluso tu ojo derecho, tu
pie derecho o tu mano derecha ha de ser sacrificada si es necesario en esta metdafora. E |
guardamos contra la tentacidn serd costoso. Sera tan costoso como perder una parte vital
del cuerpo. Costara trabajo, puede costar asociaciones (1." Cor. 15:33), etc. Los consejeros
hacen una mala pasada a sus aconsejados cuando dejan de decirles esto y (en
consecuencia) no les llaman a contar el coste.

4 . Hemos de hacer todo lo que nos sea requerido, incluso llegar a extremos, para
hacer muy dificil que el pecado se repita otra vez.

5. Todo lo que realicemos también debe hacemos conscientes de la tentacién cuando
ésta ocurre, de modo que nos deslicemos inconscientemente al pecado otra vez sin
damos cuenta de ello (el cojear con un pie amputado, dando saltos, para ir al pecado no
serd cosa facil, como se puede ver. Naturalmente, Jesus no esta defendiendo la
amputacion literal. Lo que Cristo quiere decir es hacer algo que sea tan radical como la
amputacion para prevenir el pecado futuro).

El consejero debe ayudar al aconsejado a hallar medios y métodos de erigir
obstéculos que prevengan la repeticion del pecado. Estos van a diferir en cada caso, de
modo que, para cumplir el mandamiento de Cristo, el consejero y el aconsejado tendran
gue pensar y, a veces, usar creatividad. Es justo decir que muchos aconsejados se quedan
cortos en esto; pero los consejeros no pueden. Antes bien, cada consejero debe
desarrollar su capacidad para ver necesidades y posibilidades en las circunstancias que
ayudaran a sus aconsejados a hacer planes contra fracasos futuros. Cristo estaba
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interesado en prevenir el pecado futuro; los consejeros, ministrando en su nombre,
también deben mostrar este interés.

Examinemos un caso para ver qué clase de cosas se pueden hacer. Bill ha estado
envuelto en cuestiones de pornografia. Se arrepiente de su pecado. Ahora, équé debe
hacer para guardarse contra ceder a la tentacién en el futuro? Hay muchas posibilidades
segln los particulares de su situacién individual, pero hay unas pocas ideas que entran en
la estructura preventiva que pueda desear edificar un consejero:

1. Bill tiene que tirar inmediatamente toda clase de material pornografico.

2. Tiene que disociarse de todas las personas que él sabe usan estos materiales,
con las cuales los ha cambiado previamente. Debe decirles que se ha arrepentido y dar
testimonio ante ellas de la voluntad de Jesucristo; en muchos casos esto dara por
resultado una ruptura, s i no lleva a nuevas conversaciones.

Si protesta, explicarle 1. * Corintios 15:33.

3. Bill debe seguir otro recorrido desde el tren en que conmuta parair a | lugar en
que estd su empleo, de modo que no pase por la tienda en la que tenia la costumbre de
comprar los materiales pornograficos.

4. Debe de hacer una lista del tipo Filipenses 4:8 para pensar, y la llevard consigo
en todo momento. En la lista habra temas que encajen en el criterio de Filipenses4:8.
Cuando su mente empiece a deslizarse hacia areas prohibidas, debe sacar la lista para
Pensar y empezara a concentrarse en el primer articulo de la lista. De esta manera
comenzara a ponerse mente bajo el arnés, y la entrenara a andar por caminos de justicia
en vez de dejarla libre paraqué vaya husmeando los cubos de basura del vecindario.
Filipenses 4:8 es como una trailla o corre para la mente.

Puede haber otros factores que haya que incluir en la estructura de Bill contra el
pecado (es indudable que en cada caso el nimero de precauciones a tomar dependera de
las variables), pero estos cuatro dan alguna indicacidn de la clase de cosas que estan
implicadas en el proceso de la amputacién radical y que serd necesario hacer.

Naturalmente, como he dicho antes, no serd adecuado meramente el quitar la
vieja pauta pecaminosa. Bill tiene que trabajar para llegar a relaciones sexuales mas
satisfactorias con su esposa, en que se ponga énfasis sobre el dar, no en lo que se puede
sacar de las relaciones sexuales (c/r. 1." Cor.7:4). En lo sexual, como en todas partes, va a
descubrir que mas bienaventurada cosa es dar que recibir. Esto, en parte, es el ponerse
gue ha de reemplazar al quitarse.

Como ya he discutido hasta cierto punto, el ponerse, permitidme hacer sélo un par
mas de sugerencias:

1. Sugiero que escribas toda pauta pecaminosa que encuentre en tu vida, en la vida
de otros, y en los relatos que da la Biblia de ellas. Escribelo en terminologia
Biblica, que suponga categorias de pensamiento biblico en todo lo que hagas.
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2. Luego, junto al problema, escribe las alternativas biblicas a estas pautas
pecaminosas cuando las halles, asi como las principales referencias escriturales
Que les correspondan.

Esto lleva ahora a otra cuestidn: ¢ COmo encuentra uno el texto escritural
apropiado cuando hay una pauta de vida pecaminosa que debe ser contrarrestada? De
Modo fundamental debe conocer de antemano la mayoria de los principales pasajes,
junto con su significado, que se refieren a los principales problemas que se ven una y otra
vez en el proceso de aconsejar. Este conocimiento sélo viene mediante un estudio regular,
intenso, de la Biblia, en oracidn. Esto significa preparacion. Pero, dejando aparte la forma
en que se prepara, surgiran nuevas situaciones (o las viejas en formas nuevas) que
llevaran al consejero otra vez a su Biblia, para estudio adicional. Con frecuencia, cuando
tenemos tendencia a volvemos demasiado confiados. Dios nos envia un caso avieso que
nos humilla y nos pone de rodillas.

En el apéndice B hay una lista de temas sobre el aconsejar, junto con pasajes clave
escritirales que, en una u otra forma, tratan de los temas. He dejado espacio para que se
puedan afiadir otros pasajes. Sugiero e insisto en que hagas una practica regular del
estudio de estos pasajes, uno a uno, usando comentarios biblicos y otros tipos de ayuda
para familiarizarte bien con ellos. Anota las conclusiones a que llegues en tus estudios
Junto con notas sobre las maneras de usar estos pasajes al aconsejar.

Aunque la respuesta que da la solucién del problema en si es importante, no llegaras a
ninguna parte a menos que hagas posible que la ponga en practica el aconsejado. En el
préximo capitulo consideraremos esta cuestion

Capitulo 12
PONIENDO EN PRACTICA
UN PLAN BIBLICO

Las iglesias conservadoras han sido activas para descubrir lo que es malo y aun
declarar lo que hay que hacer para combatirlo. Pero han sido muy débiles en decir y
mostrar a la gente cdmo hacerlo. En vez de ello, llevamos a la gente hasta la conviccion de
pecado (lo cual es justo y digno) y a que se comprometa a un cambio, y luego la dejamos
aqui. Esto es tragico, y explica gran parte de los fracasos y apatia que vemos en las vidas
individuales y en la vida corporativa de las congregaciones. Ademas, muchos fracasos en
el aconsejar son debidos también a los mismos. Este capitulo, aunque es sdlo una serie de
sugerencias, es de gran importancia.

Los puntos débiles de que hablo son un problema en varios frentes. La dificultad
gue hallamos al aconsejar ocurre con la misma frecuencia al predicar. No es de extraiar
que haya tantos sermones —por otra parte, excelentes, precisos y aun sustanciales— que
son como semilla caida en pedregales. No producen nada, o, en el mejor de los casos, muy
poco, a pesar de estar tan llenos de promesa. Nos preguntamos épor qué? jSe emplea
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tanto tiempo esfuerzo para resultados tan escasos! Realmente es mucho desperdicio.

Aunque las causas del fracaso son muchas, estoy convencido de que el factor
principal es la falta de instruccién acerca del como en los sermones y en las sesiones para
aconsejar. Cuando los consejeros (asi como los predicadores) se despiertan a esta
necesidad y empiezan a cubrirla, ven un cambio dramatico en los resultados que sacan de
sus esfuerzos. Una y otra vez aconsejados apaticos que cobran vida a la mera sugerencia
de medios y métodos para poner en practica los principios biblicos.

Consideramos un factor en un caso tipico, sacado del Libro de casos del consejero
cristiano. Casé no." 11:

¢POR QUE ESTAR DEPRIMIDO?
ERES UN CRISTIANO

« ¢De modo que el principal problema por el que necesitas ayuda es la depresion?
—Dice el consejero—. Vamos a ver lo que se puede hacer, Jim.»

«Bien, estoy esperando alivio pronto», dice el estudiante de segundo afio en el
college (universidad).

«Ante todo, Jim, éconoces a Jesucristo como tu Salvador personal?»

«Si, sefior. Soy cristiano desde nifio, practicamente.»

«éDe modo que confias en El para el perddn de tus pecados conoces a Dios como
tu Padre?»

«Si, exacto.»

«Bueno, pues, como hijo de Dios, es importante que sepas y medites en las
promesas de Dios. ¢ Has memorizado alguna vez la Escritura?»
«Bueno, supongo que sé de memoria muchos versiculos de la Escritura, pero nunca he
realizado un programa a conciencia para memorizar.»
«Bueno, me gustaria que hicieras esto. Filipenses 4:4 dice Regocijaos en el Sefior siempre.
Otra vez digo: iRegocijaos!
Cuando empieces a sentirte deprimido recuérdate este versiculo. Como cristiano tienes
mucho de qué estar contento.»

Deberia dejarse claro desde el primer momento que el consejero no sabe lo que ha
de hacer. Estd interesado en la salvacion de Jim, y esto es bueno. Afirma cosas que son
verdad sobre el conocimiento y meditacion de las Escrituras, y esto esta bien. Ademas,
tiene razdnal decir que un cristiano no deberia estar deprimido, sino gozarse. Todo esto es
verdad. Pero si no se dan especificaciones en el sentido de explicar el como, qué es lo que
ha de hacer, se le dan meros truismos o verdades de cajén. Lo que le interesa a Ji m es
saber como se saca la depresidn. Como aprender a gozarse. Y como editar. Todo esto, y
una serie de cuestiones similares, ha quedado colgando; el pastor no ha realizado ninguln
intento de explicar nada de esto a Jim. Es indudable que el pastor tiene buenas
intenciones, pero ha preparado el terreno para que Ji m fracase. Le ha dicho lo que
ha de hacer, pero esta instruccién y exhortacidn abstracta no va a servir de mucho. Jim
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necesita instrucciones especificas, no sobre lo que ha de hacer —esto, lo mas probable es
gue ya lo sepa—, sino como ha de realizarlo. El consejero le ha fallado a Jim.

Dejando al margen los puntos especificos del caso, y poniendo énfasis sobre la
exhortacion a la meditacidn, permitase me hacer algunas observaciones. El pastor
asume que el aconsejado entiende lo que es casi seguro que no entiende. ¢ Cuantos
cristianos tienen ideas claras sobre qué es la meditacién? Si la meditacidn es util
para Jim (o cualquier otro en el aconsejar), entonces el pastor debe dedicar tiempo para
explicarle:

1) Qué es meditacion.
2) Como se relaciona con el problema (depresién solo que sea).
3) Como meditar (en detalle).

Como esto se hace raramente, podria ser importante el bosquejar una idea o dos sobre el
tema. Ademas, la meditacion misma, como veremos, esta intimamente relacionada con el
como sobre el cual estamos hablando.

Para empezar, tendria que distinguir entre la meditacién biblicay la M.T.
(meditacion trascendental) o cualquier otra forma similar de meditacion practicada y
fomentada hoy. Estas se enfocan sobre la atencién en uno mismo. La cristiana, en cambio,
medita sobre la verdad biblica. Enfoca su atencién sobre Cristo y su ensefianza. La
meditacién cristiana no es un arrobamiento; es pensar, pensar profundo: sobre la verdad,
sus implicaciones, su puesta en practica. La meditacion cristiana implica pensamiento
racional sobre contenido.

Las dos palabras principales para meditacion en la Biblia significan «susurrar o
balbucear», o «hablar a uno mismo». La meditacién es un proceso de pensamiento (no de
sentimiento) mediante lenguaje que tiene lugar en el corazén (o vida interior). En la
meditacién, un cristiano discute en una forma intensiva consigo mismo varios hechos
biblicos. Hay que enfatizar en esta «forma intensiva». Algunas veces hablamos de cosas
con nosotros mismos y llegamos a una rapida decisién. Esto no es meditacidn. La
meditacién es pensar de modo cuidadoso, detallado, que da la consideracién mas plena
posible a lo que se esta pensando. Y como hemos notado, esto tiene lugar todo en el
corazdn (Sal. 19:14; 49:3; Is. 33:18), que es la persona interior (1.* Ped. 3:4) que vive,
piensa, habla (Sal. 14:1) a si mismo ante Dios (1. " Sam. 16:7).

Ademas, como uno de los términos hebreos para meditacion (el Antiguo
Testamento fue escrito en hebreo) indica, la meditacidn se refiere a un hablar de uno
consigo mismo que es productivo. Esta meditacion interior sobre las Escrituras es como un
arbol con recursos internos que le hacen brotar y, finalmente, florecer. Asi que el
propdsito de la meditacidn es producir varias respuestas en la vida extrema (Jos. 1:8; Prov.
15:28). Un cristiano medita, no para conseguir paz, calma o sentido de tranquilidad, como
piensan muchos. La meditacién, en realidad, puede ser muchas veces causa de turbacion,
inquietud (Is. 33:18). La meditacidn no estd orientada hacia los sentimientos; es un
proceso de razonamiento interior concentrado, enfocado, que lleva a la accién exterior.
Como dijo Dios a Josué (Jos. 1:8), el éxito en el cumplimiento de la ley de Dios depende de
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ello. El proceso en si no tiene valor ni mérito, ni busca realizar algo subjetivo para la
persona que medita. No; es una experiencia interior, pero una experiencia designada para
obtener resultados objetivos. ¢ Qué resultados?

El que medita, como Jos. 1:8 deja bien claro, quiere entender cémo relacionar la
verdad biblica a la vida. No va a contentarse con una mera lectura de la Biblia,
memorizacién de la misma y archivar hechos. Su deseo ardiente es volver una verdad, una
y otra vez, de uno a otro lado, hasta que la conoce en todas las formas que es posible
conocerla. Es intentar examinarla desde todos los puntos de mira, como se miran las
refracciones irisadas de la luz que saltan de cada faceta de un diamante. No va a soltar la
verdad a menos que le bendiga a él. Quiere conocer esta verdad en toda su longitud y
amplitud en su propia vida. No estd satisfecho con intelectualizar meramente los datos
escriturales; piensa a fondo en sus implicaciones y estudia las maneras de ponerlas en
practica. Pasa tiempo en hacer planes de las formas en que ha de aplicarla a la vida
cotidiana. La meditacién es un proceso de profundizacién en la comprensién y la
planificacion.

Es curioso que el pastor sugiriera meditacion, pero probablemente tenia muy poca
comprension de lo que es. La meditacién es lo que tanto Jim como el pastor necesitan.
Pero como el pastor mismo era débil en este punto (los seminarios, por desgracia, no
tienen cursos sobre meditacién), no podia decirle a Jim como meditar.

La meditacidn, pues, es una forma (y quiza la principal) de llegar a sugerencias
practicas del tipo cémo para poner la verdad en la practica.
¢Como se medita? Uno piensa: durante el dia, en la cama por la noche y al crepusculo,
durante las horas regulares puestas para pensar (Sal. 1; Gen. 24:63), Toma una porcion
destacada de las Escrituras y, habiéndola estudiado en su significado histdrico y
gramatical, entonces uno empieza a preguntarse:
¢Qué significa esto para mi?
¢Cémo va a cambiar mi vida?
¢Qué cosas concretas debo hacer sobre ello?
¢Coémo puedo conseguir realizar estas cosas?

Y lo sigue haciendo, como indicamos antes, hasta que uno halla o produce lo que
busca. Las ideas vienen y los pensamientos rebosan, los planes cuajan y el querer
emprender y hacer lo que la Biblia requiere surge desde dentro como un manantial. No
basta con hacer estudios exegéticos y doctrinales de la Biblia, por mas que sea importante
tanto para todo consejero miembro de iglesia como para su pastor; tiene que aprender a
pensar sobre el como. Mientras un consejero, él mismo, no haya aprendido los secretos
de la meditacidn, nunca podrd instruir a otros a aconsejar. Este era el problema del pastor
de Jim.

Hacer planes
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Cuando un consejero descubre qué problema tiene el aconsejado, ha encontrado la
solucidn biblica al mismo, y luego le puede ayudar a meditar en formas que

integren y pongan en practica esta solucion en su vida lo que ha hecho se expresa por
medio de las palabras: un plan. Es raro que se puedan resolver los problemaso que las
soluciones sean aplicables a la practica sin contar con un plan. Dios hace planes y horarios
para su trabajo, como muestran las profecias claramente;

équiénes somos nosotros —creados a su imagen— para creer que podemos pasamos sin
hacerlos?

Todo plan de este tipo contendrd probablemente, por lo menos, estos elementos:

1. El objetivo u objetivos biblicos que hay que alcanzar seran detallados,
comprendidos y articulados claramente (a veces por escrito) por el consejero y

el aconsejado. Se pondran de acuerdo en que estan conformes sobre ellos; el aconsejado
expresara su deseo de alcanzarlos, asi como su compromiso en hacerlo por la gracia
(ayuda) de Dios. Mientras no se haga esto, el aconsejar estara empantanado; no

pasard del estadio de la intelectualizacién sobre el problema. Sin objetivos claros, biblicos,
el compromiso es imposible. Son demasiados los consejeros que se contentan con
objetivos nebulosos, medio entendidos, sélo aceptados en parte. E | hacerlo es

cortejar el fracaso y la decepcion. Naturalmente, el objetivo final en todo esto es el honor
de Dios. Es de suponer que este objetivo fue discutido al comienzo con el aconsejado al
hablar de los planes.

2. Los objetivos deben ser divididos en objetivos acorto plazo y a largo plazo. Los
primeros son los objetivos que, cuando se alcanzan, significan el fin del proceso de
aconsejar. Los ultimos son los objetivos que son pasos esenciales en el proceso de
realizacion de los objetivos a largo plazo. Un objetivo en el aconsejar puede ser que un
matrimonio sea agradable a Dios. Un objetivo a largo plazo puede ser el acuerdo y
funcionamiento sexual que es biblico y satisfactorio. Un objetivo a corto plazo puede ser
el aprender a satisfacer al cényuge en el juego previo al contacto sexual. Los objetivos a
corto plazo son postes o marcas en el recorrido hecho por los que se pueda juzgar si hay
progreso o no lo hay.

3. L a forma de hacer posible poner en practica la solucién que ha de estar
incorporada en el plan. De otro modo, es como un hermoso automavil sin motor.
Aqui se halla el punto en que muchos yerran. Esta puesta en practica va a incluir:

a) Horarios: se haran acuerdos sobre dias y horas especificas, y los asuntos seran puestos
en orden segun la capacidad presente y las prioridades;

b) medios y métodos: detallados, concretos;

c) técnicas: conocidas y, cuando sea necesario, demostradas o practicadas;

d) pasos y procedimientos: precisados con claridad.

Consideremos ahora un ejemplo. Bill y Barb se han separado. Solicitan que se les
aconseje. El objetivo del aconsejar es reedificar su matrimonio sobre una base cristiana
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solida. Los objetivos a largo alcance incluirdn cosas como el establecimiento de una buena
comunicacidn sobre bases biblicas. Aqui hay algunos de los objetivos a corto plazo que
serdn la base del trabajo asignado para casa en la primera sesién. Estos objetivos
pertenecen a la semana siguiente:

1. Reconciliacion por medio de la confesién de pecado y concesidon mutua de perdon:
debe hacerse inmediatamente, puesto que los dos estan arrepentidos.

2. Bill ha de regresar a casa: inmediatamente después de la reconciliacién.

3. Luego, Billy Barb hardn cada cual su lista que contenga por lo menos 100 articulos.

Estas listas han de indicar todas las maneras en que han fallado a Dios y al otro como
personas, como marido y mujer y como padres. Los puntos serdn concretos, especificos y
no abstractos. Cada uno leerd al otro la lista, sin comentarios ni discusiones. Las listas
serdn traidas en la siguiente sesidn para aconsejar. Aqui esta el mismo comienzo de la
comunicacion.

4. En vez de intentar resolver los problemas que aparezcan durante la semana (no se
ha desarrollado aun la capacidad de hacerlo), han de escribir todos los problemas en
detalle y traerlos a la préxima sesidn, para discutirlos.

Los cuatro puntos anteriores son ejemplos del tipo de cosas que pueden hacerse.
Notese: cada uno esta bien especificado, con los horarios y con las drdenes marcados y
precisados, y se prevé la posibilidad de fallo y discrepancias y se toman medidas respecto
a las mismas. Se adoptan medidas temporales cuando hay esta falta de capacidad. Cada
sesidn posterior requerira unos planes similares.

El planear debe ser flexible, no rigido. Pero no ha de ser tan flexible que no exista
virtualmente. Los planes tentativos para la sesion nimero 2 es posible que tengan
gue ser eliminados, por ejemplo, si Barb no permite a Bill que regrese a casa durante la
semana. Entonces, habrd que hacer una nueva serie de objetivos a corto plazo,
concentrandose en este punto en detalle. De esta forma, a veces es necesario dar un paso
hacia atrds para permitir, finalmente, que el aconsejar vaya delante.

Adquirir compromisos

A lo largo del proceso habrd puntos en que el hacer planes implicara el adquirir
compromisos. Hasta, que los dos implicados se comprometan del todo a una solucién
dada, y al plan por medio del cual esto ha de realizarse, el fracaso es inevitable.

El compromiso implica:

1. Una comprensién completa y precisa de todos los detalles de los objetivos a corto plazo
y a largo plazo (incluidos todos los procesos y procedimientos respecto a | c6mo).

2. El deseo de alcanzar todos los objetivos con miras a agradar a Jesucristo.

3. L a oracién: pedir a Dios que provea la sabiduria y la fuerza necesarias.
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Permitaseme concluir insistiendo en que has de dedicar el tiempo requerido para incluir
en os Planes el modo de ponerlos en practica. Requiere tiempo. Pero de hacerlo, al a larga
se ahorrara tiempo y sufrimientos.

Capitulo 13
L A PROSECUCION PASO A PASO:
LA REALIZACION DE LOS PLANES

Hasta ahora hemos hablado de hacer u n analisis biblico del problema, hallar una
solucidn biblica y construir u n plan especificado para poner en practica esta solucién.
Ahora vamos a hablar del asunto de proseguir y comprobar la accién a través del tiempo.

Cuando uno que juega al golf o al baloncesto lanza la pelota, pone en marcha un
curso de accién que incluye no sélo la preparacién y el lanzamiento, sino también el seguir
la cosa hasta el fin. De modo similar, cuando la pelota ha sido lanzada por el aconsejado,
ni él ni el consejero han terminado la tarea.

La prosecucién es lo mismo que el seguir la trayectoria. La prosecucién implica el
comprobar el progreso que hace el aconsejado. L a prosecucién tiene que ver no
sélo con la actividad del aconsejado, sino también con la actividad continuada del
consejero durante todo el periodo después del lanzamiento. La prosecucion incluye la
actividad posterior, pero es mas que esto en su objetivo.

Esta bien explicar, es importante planear y esencial el desarrollar los métodos y
medios para realizar el de su terminacion con éxito (esto es, con éxito en conformidad con
los estandares biblicos), en unos pocos meses (o semanas) el aconsejado puede estar de
vuelta en el despacho. O, lo que es peor, el aconsejado puede desanimarse y dejarlo todo.
¢En qué consiste la prosecucién, y qué implica? La prosecucién puede resumirse en dos
afirmaciones:

1. La prosecucién implica supervisién.
La prosecucién implica ensefianza y entrenamiento. Voy a considerar primero

La supervisidon Ya hemos hablado de la supervision en términos de controlar, un
controlar persistente, obtener datos que nos informen de lo que esta ocurriendo. Aqui
deseo ampliar este punto un poco. Son de gran significado para el aconsejar las palabras
de David en el Salmo 32:8:

«Te haré entender, y te ensefiaré el camino por el que debes
andar; sobre ti fijaré mis ojos.»

Resumiendo, en estas palabras se halla todo lo que quiero decir en este capitulo
sobre la prosecucién. Pronto veras en las palabras de David los dos elementos que
constituyen la prosecucién: la supervisidn y la instruccién.

Veamos primero la supervision: es decir, el aconsejar a otro con el ojo puesto
encima de él. La frase usada aqui es similar a la del versiculo «sobre ti fijaré mis ojos». En
realidad, nuestra expresion es posible que vaya a este origen. La idea del versiculo tiene
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gue ver con alguno que da instrucciones a otro y luego fija la vista sobre él para observar y
ver: 1) si realmente las sigue, 2) si las sigue de modo correcto, 3) si las sigue bien y 4) si
continua siguiéndolas bien. Luego obra en consecuencia de lo que ve.

Con frecuencia, los aconsejados dirdn que haran algo que se les indica, y ellos
incluso tienen intencidn de hacerlo, pero cuando las cosas se vuelven dificiles, renunciar a
ello. Esto puede destruir varias semanas de aconsejar provechoso. Pero si saben que el
consejero les sigue, que todas las asignaciones de casa son comprobadas siempre, que se
veran obligados a dar explicaciones satisfactorias de todo fallo en hacer las asignaciones, y
gue tienen a disposicidon toda clase de a3aida legitima, este conocimiento les ayudara a
seguir adelante a pesar de las dificultades que puedan aparecer.

Al fin de su salmo de condicion, después que David ha hablado de su propio
pecado, por su misma experiencia se ofrece para aconsejar a otros. Es evidente que sus
problemas le habian ensefiado que la supervisién es de importancia crucial. Esta es la
forma en que él lo presenta.

Por otra parte, la mayoria de los aconsejados se quedan atascados en algun punto
a lo largo del camino. Muchas veces, creen que estdn siguiendo las instrucciones, cuando,
de hecho, las han leido mal o las aplican mal. El consejero que supervisa puede rectificar
su direccidn antes que haya ido demasiado lejos o desarrollado pautas falsas. Otros
pueden seguir por una direccion dada hasta que se encuentran con dificultades
imprevistas, sobre las que no han recibido instrucciones. Los consejeros que supervisan
pueden intervenir y dar la instruccidon que necesitan.

Ademas, la supervision permite al consejero animar al aconsejado que va bien,
indicarle por qué le alcanzan determinadas bendiciones, etc. Y, al hacerlo, puede ayudar al
aconsejado a aguzar y a refinar sus respuestas, de modo que la ejecucién de la tarea que
tiene entre manos sea mas habil.

No creo que sea necesario elaborar mas sobre el valor y los beneficios de la buena'
supervisién (una palabra que, incidentalmente, tiene conexiones etimolégicas
con la idea de tener la vista sobre otro). Sin duda, estos breves comentarios vamos a
estimular muchos otros pensamientos similares en la mente de todo consejero
serio. Sin embargo, el otro elemento en la prosecucion del aconsejar — la ensefianza vy el
entrenamiento— es posible que no sea tan evidente.

La ensefianza y el entrenamiento

«Yo creia que ya habia ensefiado al aconsejado todo lo que necesita saber antes de
ponerle en u n curso de accién dado», es posible que objetes. Naturalmente, tienes que
ensefarle todo lo que puedas sobre la asignacidn que tiene delante. Pero hay muchas
cosas que no pueden ensefiarse hasta que uno estd envuelto en la accién, y a veces hasta
gue esta completada la tarea. El pensar que la ensefianza en el aconsejar es todo teoria,
todo trabajo cerebral sobre la pizarra, antes del partido o competicidn, es un error serio
gue hay que rectificar.

Ningln entrenador de futbol, o maestro de piano o instructor de natacién haria una cosa
asi; épor qué han de hacerlo, entonces, los consejeros cristianos? En vez de esto, los
entrenadores dicen algo como: «Tienes que poner mas la espalda en este ataque»; «Sally,
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lo hiciste
muy bien esta vez; pero los acordes tienen que salir mas limpios». O sea que, después del
partido o en el descanso, el entrenador explica, corrige, ensefia. El consejero, entre otras
cosas, es u n entrenador. Sabe que David tiene razdn: tiene que haber instruccion y
entrenamiento en la manera de andar (c/r. también el cuarto factor en 2.a Tim. 3:16). El
entrenar implica instruccion y animo durante todo el periodo.

Este entrenamiento y ensefianza consisten en correccion, practica y generalizacion.

La correccion y e | refinamiento de la practica es un elemento de la ensefianza que
es demasiado evidente para darlo en detalle. Y a lo he mencionado acd y alla
bajo la supervision.

La practica en el desarrollo de nuevas pautas de vida (c/r. Heb. 5; 2.» Tim. 3) es
también esencial y ha sido discutida en el capitulo 3.

La generalizacidn es, quizas, una idea nueva. Voy a explicarla. Hasta que uno ha
aprendido no sélo cémo aplicar u n principio biblico a | problema especifico del
aconsejar al cual se dirige, sino también cémo generalizar, o sea, aplicarlo también a otros
problemas especificos, lo mds probable es que no haya aprendido todavia a usar el
principio biblico.

Pongamos el caso, por ejemplo, de una mujer que usa el principio de 2." Corintios
4, que nos alienta a seguir las responsabilidades mads bien que los sentimientos, para
tratar la depresidn que resulta de descuidarlos deberes. Habiendo dominado con éxito
esta aplicacidon, mas tarde fue capaz de usar el principio en una circunstancia enteramente
inesperada. Su hermano nos salvo estaba muriendo en el hospital. L a mujer se preguntd:
«¢Cual es mi responsabilidad hacia é1?» (No,«équé siento?») Vio inmediatamente que
tenia que dar testimonio a s u hermano, tanto s i se sentia con animo
como si no. Dio testimonio y el hermano profesé fe en Cristo. Por el hecho de que durante
el periodo en que fue aconsejada la mujer aprendid a generalizar el principio a otras
situaciones, cuando s u hermano se puso enfermo unos meses después, ella pudo seguir
usando el principio. La prosecucién llevd a la continuacion
Asi que para asegurarnos de que los problemas: 1)estan resueltos, 2) estan resueltos bien
y 3) seguiran siendo resueltos, el consejero debe dedicar el tiempo necesarioaun
periodo de prosecucién (al cual el consejero estimula al aconsejado a que se comprometa
él también). De nuevo, para hacerlo debidamente requiere el compromiso del consejeroy
el aconsejado, los dos.
Explica al aconsejado por qué es necesario pasar otras dos o tres semanas después que ha
conseguido alivio y él quiere dar la cosa por terminada: «Yo ya podria darla cosa por
terminada ahora, pero lo mas probable es que tuvieras que regresar al cabo de unos
meses. E s importante que aprendas la manera de evitar problemas en el futuroy a
resolver los que no se pueden evitar.
Quiero que estés seguro de que sabes cémo usar, los principios biblicos con los que
hemos venido trabajando, para hacer frente a las nuevas situaciones que vas a encontrar.
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Capitulo 14
EL USO DEL TRABAJO DE CASA

De vez en cuando he mencionado el uso del trabajo de casa. Francamente, jno me
importa como se le llama, con tal que no le llames trabajo de casa al aconsejar a
los chicos y chicas que van a la escuela! Para ellos puedes usar la expresidn «proyectos», o
lo que quieras. El trabajo que llamo «trabajo de casa» es un trabajo que
procede de la fe.

Cuando un aconsejado llega a creer que alguna ensefianza de las Escrituras se
aplica a s u vida en una forma particular, se ve obligado a ponerla en practica
de modo que pase a ser operante en la vida diaria y, de modo especial, para alcanzar la
solucion de sus problemas. Mas que esto, si ama a Jesucristo, tendra interés
en hacerlo para agradarle aun cuando sus sentimientos vayan en direccién contraria. L a fe
lleva a las obras. El trabajo de casa es parte del trabajo motivado por la fe.

Cuando se ha analizado un problema biblicamente y se ha hallado s u solucién
biblica, es necesario trabajar para poner las condiciones de llevar a la practica esta
solucion. De otro modo, todo el esfuerzo no es nada mas que un ejercicio intelectual
improductivo. Esta intelectualizacién no acarrea cambio para bien.

El trabajo de casa es el que produce, en este caso, la diferencia.

Los consejeros biblicos han hallado que el trabajo de casa es una de las fuerzas mas
vitales y efectivas con que pueden contar en el aconsejar. Pero toda asignacién de trabajo
de casa debe ser aceptada y hecha como un trabajo para Dios, invocando y contando con
el Espiritu Santo para que capacite al aconsejado a cumplirlo en la forma que Dios quiere y
para su honor. En resumen, permitaseme hacer unas pocas sugerencias importantes
respecto al trabajo de casa:

1. Usar el trabajo de casa cada semana.
Empezar asignando trabajo para casa en la primera sesién. Siempre hay algo —no importa
gue sea pequeiio— que el aconsejado puede hacer sobre sus problemas en cualquier
momento. Buscalo; asignaselo. Nadie que ha encontrado a Jesus tuvo que alejarse de El
siendo la misma persona; El podria cambiarle aquel mismo dia en alguna forma. El
consejero biblico que presenta a los aconsejados a Cristo y los introduce en su Palabra
puede (en realidad, debe) procurar la misma cosa en cada sesién.

En las sesiones primera o segunda un aconsejado puede recibir asignaciones designadas a

1) revelar mas datos («comprueba tus finanzas y traer el presupuesto del mes
pasado»; «registra toda situacion en que hayas perdido los estribos o llegado muy
cerca»);

2) llegar al arrepentimiento, confesién o compromisos requeridos para seguir
adelante («pide perddn a Dios cuando de veras lo desees, entonces ve a ver a
Barbara y pidele que te perdone ella tambiény);

3) ayudar a examinar la vida («haz una lista de todas las formas en que has fallado
a Dios y a otros como persona, como marido, como padre y como empleado»)

67



2. Establecer pautas de expectativa de cambio desde el comienzo.
Las asignaciones del trabajo de casa han de ser una sefial clara de que tienen estas
expectativas. Naturalmente, no puedes hacerlo todo bien desde el principio y
subitamente. Tienes que establecer prioridades segln el conocimiento, la capacidad
presente, factores en serie («no puede haber eso hasta que se haya realizado esto otro»),
y asi sucesivamente. Cuando se realiza algo desde el principio —incluso asignaciones
simples, pequefias—, la esperanza empieza a crecer para todos los afectados. Los cambios
pequeiios en el comportamiento pueden llevar a cambios grandes en la actitud del
aconsejado y otros afectados con él. Si no se establece una pauta de cambio desde la
primera sesion,

1) sera dificil continuar el aconsejar («¢Por qué volver? iNo pasa nada; todo es hablar!»);
2) la esperanza pronto va a menguar («No vamos a ninguna parte, después de todo»);

3) mas tarde tendrds que deshacer pautas que habras establecido ti mismo («Qué quiere
decir "trabajo de casa"? Yo creia que todo lo que tenia que hacer era hablar sobre el
problema»). No evitar esto es muy insensato.

3. El trabajo de casa te ayuda a evaluar a los aconsejados.

El relato del joven rico (Mat. 19:16 y ss.) es un ejemplo excelente. Cuando se le dio
trabajo de casa: «Ve, vende todo lo que tienes...» se fue triste. No quiso saber nada de
aquel consejo. En tanto que pudiera intelectualizar sobre puntos de teologia en la ley,
estaba dispuesto a quedarse y escuchar. Cuando la teologia de Cristo apreté demasiado,
se marché. No iba en serio. No era bueno, aunque pensaba que lo era, porque su
respuesta a la asignacion del trabajo de casa revelé que amaba a las riquezas mas que a
Cristo, De modo similar, hallards pronto quién va en serio y quién no. No vas a perder
tiempo cuando uses el trabajo de casa

Ademas, el trabajo de casa puede dar lugar a la conviccidén de pecado.

El estar escuchando por teléfono a Mary, semana tras semana, mientras va recitando sus
problemas, etc., es un error. No sdélo es un pecado el permitirle que murmure de su
marido de esta manera, es contraproducente. Dile lo que ha de hacer sobre sus
problemas, lo que Dios requiere, y pronto vas a recibir menos llamadas: 1) porque al hacer
el trabajo de casa tendra menos problemas y no habra necesidad de hablar, o bien 2)
buscard otro a quien llamar que le escuche, aunque no le ofrezca soluciones biblicas. E n
todo caso, tu habrds ganado un par de horas cada semana.

4. El dar el trabajo de casa por escrito deja claras las expectativas.

Los aconsejados, con frecuencia, se hallan en un estado muy emocional cuando
estdn en la sesidn de aconsejar. Como resultado se les escapa un punto, olvidan otro e
interpretan mal un tercero. Escribe las asignaciones en detalle. Si hay dudas sobre si un
aconsejado entiende tus palabras, especificalo bien, subraya, escribe lo opuesto («Esto no
significa que...»), poniendo las cosas en orden («Haz esto primero»), etc. E | trabajo de
casa, escrito, evita discusiones entre los aconsejados («El dijo...», «No, lo que dijo fue...»).
Nunca hay que dar a los aconsejados ocasidn de mas discusiones. Ni tampoco discuten los
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aconsejados contigo cuando les dejas bien claro lo que han de hacer («Aqui esta escrito»).
Al final de la sesidn, antes de la oracion final, siempre es bueno leer las asignaciones del
trabajo de casa:

1) para asegurarse de que han quedado claras para todos;
2) para asegurarse de que hay una aceptacion basica y el compromiso de hacerlo

5. Un libro de trabajo de casa escrito es un recordatorio constante. La presencia de
un libro en la posesidn del aconsejado es con frecuencia un tipo del consejero en la
casa, que estimula y recuerda al aconsejado sus obligaciones durante la semana.
Mads de una vez los aconsejados me han dicho que se sintieron estimulados por el
libro en sus esfuerzos, y que les recordd sus compromisos con Cristo.

6. El trabajo de casa acelera el aconsejar.

Los cambios que Dios requiere de los aconsejados no estan confinados a las
sesiones de aconsejar, cuando se designan para el periodo que queda entre sesién y
sesién. Naturalmente, hay algunos cambios —especialmente en cuanto a modo de pensar,
actitud y compromisos— que se realizan durante las sesiones. Pero los multiples cambios
en las relaciones, el crecimiento en la adopcién de nuevas pautas, etc., que son tan
cruciales para el aconsejar, ocurren durante la semana, en las situaciones reales de la vida.
Ademas, en una cosa tan simple como el recoger datos, en una semana un aconsejado
puede recoger y poner en forma condensada tantos datos como tu podrias extraer en
cinco o seis sesiones de trabajo. i Por qué perder tanto tiempo?

7. El trabajo de casa elimina la dependencia del consejero. Cuando el enfoque del
aconsejar es sobre la forma en que el aconsejado va a vivir ante Dios y su préjimo durante
la semana prdoxima, en vez de en lo que el «experto» puede hacer durante la hora magica,
entonces esto

1) traslada el centro de la responsabilidad para el cambio desde el consejero al
aconsejado, y
2) enseia al aconsejado a depender de Dios mas bien que del consejero

8. El trabajo en casa es una vara de medir.
Es facil que consejero y aconsejado se engafien respecto al progreso que se hace (o no se
hace) en el aconsejar.
El leerlas asignaciones previas puede dar una buena idea de hasta qué punto el
aconsejado ha progresado en cualquier momento dado. De esta forma, se puede aplicar
animo, esperanza, advertencia, reprimenda, etc., a la situacién a base de evidencia factual
(«¢Qué quieres decir con "No he hecho nada"? Mira estas 15 asignaciones que has hecho.
Ahora, naturalmente, si hay algo que no me has dicho, que crees que deberias hacer, me
gustaria mucho que me lo dijeras»).
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9. El trabajo de casa proporciona una guia personalizada como referencia. Los
aconsejados, mas tarde, pueden volver a leer el libro de trabajo de casa con regularidad, a
fin de evitar recaidas futuras; pueden ir a él en momentos criticos de tentacion para tener
ayuda y usarlo de vez en cuando para desenredarse de problemas en los que hayan caido.

En resumen, se puede ver que el trabajo de casa es un elemento muy importante
en el aconsejar. Cada consejero debe aprender a adaptar los principios biblicos ala
practica, en formas concretas y creativas a las peculiaridades de la situacién de cada
aconsejado. Después de un tiempo va a desarrollar un repertorio de asignaciones bdsicas
qgue haciendo variaciones en los temas, hallard que son utiles una y otra vez.

Pero, de modo regular, el consejero va a encontrar alli mismo circunstancias que
exijan asignaciones nuevas, que no ha usado nunca. Un buen lugar para descubrir un gran
numero de asignaciones Utiles es la obra de Wayne Mack, A Homework Manual for Biblical
Counselors, vols. |1l .

Capitulo 15
PROBLEMAS FRECUENTES

En este librito no es necesario ni Util mencionar gran nimero de problemas:
Es un libro de texto elemental. Por tanto, he decidido discutir sdlo seis en las siete areas
en que creo que los consejeros miembros de la iglesia es mas probable que encuentran
dificultades. Son

. Problemas matrimoniales.

. Problemas de familia.

. Problemas de guia y orientacién.
. Problemas de depresion.

. Problemas de ira.

. Problemas de perdon.

. Problemas de disciplina.

NOoO b WwWN R

Como ya he tratado de la disciplina en un capitulo previo, omito aqui la discusién.
Y, debido a la proximidad de los temas, combino mi discusién de los apartados 1y 2.

Ademas, mas bien que intentar tratar cada tépico de modo extenso, prefiero
considerarlo de modo conciso, indicando algunos de los principios y practicas pertinentes
esenciales a cada uno. Pero, recuerda, lo que hago aqui es mas sugerir que tratar a fondo.
Recuerda esto. Para mas detalles hay que ir a los otros libros.

Matrimonio y familia

Simplemente voy a repasar algunos de los principios mas importantes que el
consejero ha de saber para poder tratar los problemas del matrimonio y la familia. No
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puedo establecerlos aqui en su base biblica, aunque lo he hecho en otros puntos. De vez
en cuando haré notar alguna referencia biblica clave.

Los problemas del matrimonio surgen de: 1) malentendidos en el matrimonio, 2)

actitudes y practicas egoistas, y 3) fallo en saber la forma en que poner en practicay
guardar los compromisos biblicos con Dios y el cdnyuge, o mala voluntad en hacerlo.

El consejero cristiano ha de entender y estar preparado para afirmar las verdades

siguientes:

1. El matrimonio no es de origen humano, sino que fue ordenado por Dios, el cual lo

2. Instituyd como el bloque primario y fundamental de toda sociedad humana,
incluido el gobierno politico y la iglesia.

3. Fue ordenado, no para proporcionar actividad sexual legalizada, o para propagar
el género humano (el matrimonio es mas que el procrear), sino que

4. Fue instituido para resolver el problema de la soledad (Gen. 2:18). También

5. Como un arreglo pactado (Prov. 2:17; Mal. 2:14), que es realizado por contrato (no
por fornicacién), y

6. Puede referirse de modo propio como El pacto de compafierismo (Prov. 2:17; Mal.
2:14), en el cual

7. Dos personas prometen proporcionar compaiiia del tipo mas intimo el uno al otro
(Gen. 2:25; 2:18), incluyendo relaciones sexuales, en las cuales

8. Cada uno procura satisfacer las necesidades del otro mads bien que buscar su
propio placer (1." Cor. 7:3-5), y por el cual

9. Crian hijos santos para el Sefor (Gen. 1:28; 1." Cor. 7:14).

10. Los hijos y el trabajo nunca deben ponerse delante del cdnyuge.

11. La relacion matrimonial es permanente (Mat. 19: 6), mientras que la relacién
padres-hijos es temporal (Gen. 2:24) y tiene que interrumpirse cuando

12. E | hombre deja a su padre y a su madre y se une intimamente a su esposa de tal
modo que

13. Pueden ser llamados «una carne» (esto es, una persona; Ef. 5:22-33; Gen. 2:24).

14. Cuando un hombre falla en separarse de modo claro de sus padres, el matrimonio
resultante sufre y la esposa se enfrenta con sus suegros y cuiiados. 15. Un marido
ha de asumir las obligaciones de liderazgo amoroso como cabeza de este hogar (Ef.
5:22-33). 16. Usando toda la ayuda que su esposa puede darle para tomar las
decisiones, asi como de otras formas (Gen. 2:18).

17. Ella ha de someterse a él (Ef. 5:22-24; 1." Ped. 3:1) en todos los puntos sobre los
cuales Dios le ha dado autoridad en el hogar;

18. Esta sumisidn consiste en respeto y obediencia (Ef. 5; 1." Ped. 3).

19. E | pacto matrimonial sélo queda interrumpido por la muerte y el divorcio, y

20. Un divorcio pecaminoso (todos los divorcios son ocasionados por el pecado, pero
no todos son pecaminosos; cfr. Jer. 3:8) rompe el matrimonio, aun cuando no
deberia haber sido asi (Deut. 24:1-4; 1." Cor. 7:10, 11).

21. La separacién no es biblica (1. * Cor. 7:5), y el divorcio entre creyentes es sélo

legitimo en casos de pecado sexual (Mat. 5:19), mientras que
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22. El divorcio de un creyente con un no creyente puede ser legitimo cuando él no
creyente quiere darpor terminado el matrimonio (1. " Cor. 7:15). De
otro modo, el creyente debe continuar en el matrimonio (1. ' Cor. 7:15).

23. En todos los demas casos, por medio de la reconciliacion y la disciplina de la iglesia
(Mat. 18:15y ss.), es posible resolver las diferencias entre los creyentes.

24, Los hijos han de ser criados en la clase de disciplina y consejo que Dios usa para
criar a sus propios hijos (Ef. 6:4), y
25. La vara (castigo corporal) y la reprensidn (consejo espiritual) deben ser usadas

(Prov. 29:15).

Estos 25 principios, junto con muchos otros, han sido representados con mas detalle en
mis otros libros, en que hay una exposicidn de las referencias biblicas.

Guia

Hay mucha informacidn deficiente, consejos confusos y que confunden, y simple
error que se propone como guia para los creyentes. Por ejemplo, las dos referencias
biblicas a ser «guiado por el Espiritu» no tienen nada que ver con la guia y el adoptar
decisiones.

Ambas se refieren a la santificacién, el proceso de andar en rectitud.

Toda guia procede de las Escrituras. Hoy, Dios no habla en visiones o suefios como
hacia cuando se escribia la Biblia (Heb. 2: 1y ss.), o por otros medios de revelacion directa
como tenian los profetas y los apdstoles (Ef. 3:5; 4:11 ; 2.» Cor. 12:12 —éstos eran dones
fundacionales para la iglesia, ahora quitados una vez ha sido puesto el fundamento—).
Ademas, las llamadas intimaciones, toques en el espiritu, conjeturas, etc., todas deben ser
rechazadas como medios de discernir la voluntad de Dios. Es equivocado mirar a las
circunstancias, sacar un velldn, buscar puertas abiertas y cerradas. El Espiritu no iba a
tomarse el trabajo de centenares de afios para producir la Biblia sélo para prescindir luego
de ella. No, en la Biblia hay todas las cosas necesarias para la vida y la piedad. De la Biblia
sélo es de donde hay que sacar cada decision; con esto basta.

Cuando los consejeros dejan a los aconsejados que busquen guia en otros puntos,
van a estimularlos a ir por mal camino. Al final, todos estos otros medios no resultan ser
nada mas que: 1) seguir los propios deseos subjetivos, sentimientos que muchas veces no
sonde confianza, y 2) ser guiados por la voluntad de otro ser humano.

La voluntad de Dios se halla en la Biblia. Pero resulta en dos formas: Escritura
aplicable directamente y Escritura aplicable indirectamente. Algunas veces los mandatos y
principios biblicos son aplicables directamente a los problemas a mano, como cuando uno
se siente tentado a hurtar y recuerda el mandamiento: «No hurtaras», o cuando lee: «No
se ponga el sol sobre vuestro enojo.» Estas aplicaciones no son faciles de hacer, por
mas que sean faciles de seguir. Cuando uno tiene que aplicar los principios indirectamente
(generalmente mas de uno) para responder a alternativas legitimas toda sellas, entonces
aparecen las dificultades. No se puede responder tan facilmente a preguntas como:
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«¢Aceptaré este empleo, o aquel?»; esto es dificil de contestar. Y es aqui donde la gente
empieza buscando la manera de salir de dudas.

En cuestiones de este tipo hay que aplicar generalmente varios principios. E n el
ejemplo mencionado dela eleccidon de empleo hay un par de principios biblicos
gue se pueden usar para llegar a una decisién:

1. ¢Es el empleo legitimo biblicamente? (robar, etc., no lo es).

2. ¢En cual de las distintas oportunidades de empleo legitimas tengo mayor oportunidad
de usar plenamente los dones que Dios me ha dado?

3. ¢Qué empleo me permitira sostener a mi familia de modo adecuado?

Estos principios, junto con otros pertinentes no mencionados, serdn usados para
excluir algunos empleos. Asi se va reduciendo el nimero de posibilidades. Si sélo queda
una, la decisidn esta hecha. Pero supongamos que, después de aplicar todos los principios
biblicos pertinentes a la situacion, quedan todavia cuatro empleos, todos los cuales son
legitimos; ¢qué hay que hacer? Se estd libre para escoger a base
de la preferencia o convivencia.

Hay muchos que (equivocadamente) suponen que Dios, en alguna forma definitiva,
hara la decisidn final del caso. Esto es una idea falsa que da lugar a la busqueda de guia
por medio de trucos que son causa de mucho sufrimiento y pesar. En realidad, en vez de
esto, tenemos libertad y hemos de gozar de ella. No hay necesidad de pasar agonias con
puertas abiertas y cerradas y vellones.

La Biblia ensefia que adoramos al Dios de la abundancia. iEs un Dios con
abundantes sobras! No habria habido nada malo en coger uno cualquiera de los pedazos
de pan cuando Cristo multiplicé los panes, pero habia que escoger uno —habia tal
abundancia que sobraron doce canastas.

Asi pues, cuando la eleccién es entre dos cosas que no son bastante diferentes en
principio como para que esto incline la decisidn, la determinacidn final entre ellas se deja
a nosotros. Somos libres de la agonia de llevar hasta el final la eleccion precisamente de
«lo unico que es recto». Cada uno de los pedazos de pan es recto; no habia un pedazo que
era el que se debia coger y unicamente aquel. Esto significa que no tenemos que hacer
decisiones morales respecto a qué par de calcetines o qué corbata nos ponemos, con tal
que la eleccidn se haga dentro de los principios generales biblicos de la modestia y la
moderacion.

Al trabajar con los aconsejados, hay que poner énfasis en estos dos hechos:
1. Todos los principios biblicos pertinentes tienen que ser aplicados a la decisidon

para limitar las posibilidades.
2. Si quedan opciones, uno ha de decidir a base de preferencia o conveniencia.
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Naturalmente, ambos pasos deben ser dados en oracién, puesto que Dios obra en
la providencia general para ayudamos, incluso cuando no nos da una revelacién directa. A
estos dos principios podemos afiadir un tercero:
el principio de retenerse: Uno no ha de avanzar hasta que esta seguro de que la accién que
va a emprender no es pecado (Rom. 14:23).

El mayor problema que tenemos con los aconsejados es el de ensefiarles cdmo han
de usar su cabeza, en oracidn, de una manera biblica para tomar decisiones. Los muchos
métodos falsos para «descubrir la voluntad de Dios» por medio de procedimientos
diversos —los que sean— tienen algo en comun: el aconsejado no tiene que pensary
puede considerar a Dios como responsable de su decision. E | método biblico requiere
trabajo: el estudio de la Biblia unido a pensar. E | aconsejado mismo hace una decisidn
responsable con la ayuda de Dios.

Depresion

Si bien hay cierto nimero de posibilidades de que algunos problemas de depresién
pueden proceder de causas quimicas, hay pocas razones para creer que lo sean en un caso
dado. La experiencia en la ayuda de personas deprimidas nos ha mostrado que la mayoria
de los casos de depresidn procede de un fallo en asumir o llevar a cabo las
responsabilidades que Dios ha dado a cada uno.

No hay espacio aqui para desarrollar el pasaje de modo adecuado, pero en 2.'
Corintios 4 Pablo deja bien claro que incluso las enormes presiones que se ejercieron
sobre él no llegaron a deprimirle. Al contrario del modo de pensar hoy de muchos, que
creen que la presion lleva a la depresion, Pablo afirma:

«Por esto, teniendo nosotros este ministerio segin la misericordia que hemos
recibido, no desmayamos» (2.» Cor. 4:1),

y asi sigue diciendo:

«Estamos atribulados en todo, mas no estrechados; en apuros, mas no
desesperados» (2.» Cor. 4:8);
y, finalmente:

«Por lo cual, no desmayamos» (2.» Cor. 4:16).

La persona deprimida «ha desmayado»; si se puede permitir una frase es ésta:
«jha cedido!». «Estd aplastado, esta desesperado.» Pero Pablo no pasé por esto. éQué le
valié para no hacerlo bajo presiones como las que describe en 2.' Corintios 11:23 y ss.y 2."
Corintios 6:4-10? Nos lo dice en el versiculo 1: habia un servicio que debia prestar, que
Dios le habia entregado, y, por amor y gratitud a la misericordia de Dios, lo llevaria a cabo
ia pesar de todo!
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Popularmente, la palabra depresion se considera un periodo de abatimiento.
Técnicamente, la palabra se refiere a uno que no ve sentido en seguir adelante, y estd en
una situacion tan desesperada que (generalmente) renuncia y deja de funcionar en las
actividades normales de la vida. Esa persona' renuncia a sus responsabilidades y esta
echada, desesperada, diciendo: «No puedo.» Esta fuera de combate.

Lo que hemos de entender como consejeros es que una persona deprimida piensa
que no puede hacer algo porque estd desesperada, cuando en realidad estd desesperada
porque falla en cumplir las obligaciones que Dios le ha dado. La depresidn ocurre cuando
uno trata de resolver mal un periodo de abatimiento. Los periodos de abatimiento vienen
a todos (después de una enfermedad, después de la culpa, etc.). Pero Pablo lo resolvid
rectamente; es por esto que cuando estaba afligido, cuando estaba estrechado, cuando
estaba perplejo, no desmayd, no se desesperd. Estaba abatido, pero nunca desesperado
(deprimido).

Cuando se resuelve mal un periodo de abatimiento, el aconsejado va descendiendo
en una espiral hacia la depresidn. E | factor clave es la forma de resolver un periodo de
abatimiento; esto es lo que marca la diferencia. Si una mujer sigue sus sentimientos
cuando estd abatida, «pondra de lado» sus responsabilidades (hasta que «sienta que
quiere hacerlas»). Pero esto le causard problemas: las personas que ceden a sus
sentimientos renuncian a sus responsabilidades. Luego, a causa de la culpay la
contrariedad de que las cosas vayan quedando sin hacer, se sienten peor y ceden a
aquellos sentimientos, se escabullen de mas responsabilidades, se sienten inferiores,
hasta que llegan al fondo.

A fin de ayudar a una persona deprimida, pues, el consejero tiene que decirle que
asuma sus responsabilidades («ir a la compra y hacer las comidas»), iNO IMPORTA S| SE
SIENT E CON DESEQOS DE HACERLO O NO! Ella protestara: «No puedo.» Pero el consejero
ha de insistir: «Si fisicamente es capaz de hacerlo, tiene que hacerlo, tanto si le gusta
como si no le gusta. No se trata de que tenga ganas de cocinar o de ir a la compra, tiene
qgue hacerlo.» Cuando lo haga empezara a sentirse mejor y asi ird subiendo en la espiral
gue habia descendido.

De forma similar, el modo de prevenir la depresién en el futuro es entrenar a la
persona a asumir sus responsabilidades, especialmente en un periodo de abatimiento,
incluso (y especialmente) cuando no tiene ganas de hacerlo. Pablo sigui6 esta practica (v.
1) y fue por esto que, bajo las pruebas y aflicciones mayores que las que lleva cualquier
aconsejado, nunca se sintid deprimido. Hay que dejar claro que éste es un asunto de fe y
de amor a Cristo.

Laira
En siy por si laira no es mala. Dios esta airado contra el impio todos los dias (Sal.

7:11); Jesus estaba airado (Mar. 3:5), y los creyentes pueden estar airados también (Ef.
4:26). Hay dos cosas que hacen la ira pecaminosa:
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1. Cuando es ocasionada por razones no biblicas (por ejemplo, orgullo, avaricia,
etc.).
2. Cuando laira justa es expresada en una manera injusta.

Las expresiones pecaminosas de ira justa son «el dar rienda suelta a la ira» (Prov.
29:11; Ef. 4:31) y el resentimiento (Ef. 4:26). La ira tiene el potencial de destruir
algo. En las dos expresiones pecaminosas de la ira destruye a personas (a otros, a
uno mismo). Sélo Dios y el Estado, al cual Dios ha dado esta autoridad, tienen el
derecho de destruir personas.

El aconsejado airado, pues, debe aprender a expresar su ira (no con
resentimiento, no embotelldandola) y hacerlo de modo controlado (no dandole
rienda suelta, no estallando), dirigiendo su fuerza destructiva hacia los problemas
gue han aparecido, para destruirlos (o resolverlos) (Ef. 4:29b), en vez de hacerlo
hacia personas (Ef. 4: 29a).

Los aconsejados dicen que no pueden controlar la ira; y, con todo, lo hacen
cuando tienen que hacerlo (en el trabajo, en la escuela, etc.). También expresan ira
incontrolada sélo cuando han aprendido a hacerlo (generalmente en casa). E |
hacerles ver esto puede ser util para ponerles en el buen camino.

El perddn

Algunas veces el problema bdsico del aconsejar es la falta de perddn; con
mas frecuencia, esto juega un papel complicativo. Un aconsejado ha de estar
dispuesto a perdonar siempre que el otro dice que se arrepiente (Luc. 17:3 y ss.).
Perdonar, no por causa de la otra persona sélo, sino principalmente por gratitud y
amor a Cristo (Ef. 4:32).

El procurar el perddn no es dar excusas. El dar excusas («Me sabe mal, lo
siento») es simplemente la expresidn de los sentimientos de uno. Al dar excusas,
no se confiesa que se haya hecho nada malo, ni se pide nada al otro; la pelota
sigue todavia en las manos del que ha dado las excusas. Esto significa que el asunto
no ha llegado a una conclusidn. Al contrario, cuando uno pide perddn, dice: «Te he
ofendido; ¢ me perdonas?» Confiesa el pecado y echa la pelota al otro, el cual se ve
obligado ahora a decir segun la Biblia «Si», y de esta manera la cosa queda
terminada.

El perddn es concedido a otro sélo cuando éste lo busca, pero
interiormente uno perdona al otro (es decir, ya no considera lo hecho como una
ofensa o agravio, algo que puede volverse en amargura) en el corazén, en oracidn
(Mar. 11:25). E | perdén es una promesa. Cuando Dios perdona, dice: «No
recordaré mas vuestros pecados contra vosotros.» Una promesa se puede hacery
guardar tanto si uno tiene el sentimiento de que desea hacerlo como si no. Cuando
uno ha concedido el perddn a otro le ha prometido:
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1. No volver a mencionar el asunto al ofensor.
2. No mencionar a otros tampoco.
3. No pensar en ello él mismo.

Con frecuencia, los aconsejados preguntan: «¢Debo perdonar y olvidar?» La
respuesta a esto es que uno ha de perdonar para poder olvidar. Sélo haciendo y
guardando la triple promesa se puede perdonar. Pero cuando uno promete y guarda la
promesa va a olvidar mucho mas rapido de lo que piensa. Cuando una persona dice que
ha perdonado a otro, pero que «no puede olvidar», no estd guardando la promesa y tiene
que pedir perddn por haberla quebrantado.

Otra pregunta que aparece a veces: «¢Qué hago ahora? Mary no quiere
perdonarme» Si Mary es cristiana, el otro ha de seguir Mateo 18:15 y ss.; si no lo es, seguir
Romanos 12:18.

Estas ideas elementales sobre problemas comunes en el aconsejar son suficientes.
Aunque son breves, contienen el meollo de lo que uno necesita saber y pueden servir
como recordatorio de lo que hay que hacer. Con frecuencia, uno o mas de estos
problemas estdn entrelazados (p. ej., los problemas matrimoniales pueden ocasionar —o
no causar— depresién y pueden implicar perddn). Para manejar situaciones complejas
como ésta hay que separar cada problema de un conjunto (como Pablo hace en 1.* Cor.) y
tratar individualmente los problemas en orden apropiado (esto es: «No podemos tratar la
cuestion de las relaciones sexuales pobres hasta que haya perdén mutuo y un
compromiso a resolver los problemas a la manera de Dios»). Espero que este capitulo
pueda servir de reservorio para referencia de modo regular

Capitulo 16
COMO DESARROLLARSE
COMO CONSEJER O

Indudablemente, incluso después de estudiar este libro, habras descubierto que un
consejero biblico efectivo es el que conoce mucho la Palabra de Dios, conoce
mucho sobre la manera de ponerla en practica en situaciones concretas de la vida, y es, él
mismo, un cristiano que crece. ¢ Cémo puede crecer uno como consejero?

Primero, ha de crecer como cristiano. No voy a extenderme sobre esto, puesto que
aqui ya hay mucho escrito sobre el tema (no siempre bueno; no todo malo).
Lo que me interesa es centrarme en los medios disponibles para ayudar a mejorar y
acelerar tu crecimiento como consejero. Supongamos que estds creciendo como
cristiano (sé que los dos no son facilmente separables,
pero hago la distincidon simplemente por causa de conveniencia).

En segundo lugar, has de crecer en el estudio y practica de la Biblia. E | consejero
ha de aprender a estudiar y usar la Biblia de modo efectivo, puesto que no
estd siendo su propio consejo, sino el de Dios. El uso efectivo de la Biblia implica:
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1. La voluntad a seguir la Biblia doquiera que lleve, incluso cuando aplasta las ideas
queridas y los prejuicios de uno.

2. La capacidad de interpretar las Escrituras por medio de las Escrituras.

3. Interés en hallar el significado histérico-gramatical de cada pasaje, a fin de

4, Descubrir el telos (propdsito) de cada pasaje (es decir: ¢Qué quiere hacer el
Espiritu Santo a una persona por medio de este pasaje de la Escritura?);

5. Habiendo hallado el télos, una dedicacidn sin vacilaciones al principio de que hara
uso del pasaje solo para los propdsitos que le ha mostrado el Espiritu Santo, no
para otros.

6. La voluntad de pasar largas horas (pero gozosas) estudiando las Escrituras, usando

comentarios, y otros métodos auxiliares, destinados a ayudar a uno a llegar a una
comprensioén de los pasajes dificiles y los problemas peliagudos.

7. La capacidad de usar las Escrituras de modo practico aplicandolas de modo
concreto y hallando el modo de poner en practica los principios, primero en la
propia vida, y luego en las vidas de aquellos a quienes aconseja. Tercero, tiene que
crecer como estudiante de la practica de aconsejar biblica. Hace diez afios no habia
libros disponibles. En la actualidad, en cualquier libreria evangélica encontrara
abundantes materiales sobre el tema.

CONCLUSION

En conclusion, permitaseme recordar que este libro no va a hacer que nadie se
transforme en un consejero biblico. Debe ayudar a llegar a serlo. Pero es un libro
elemental que ha sido planeado para familiarizarte en el aconsejar biblico, que describe
tus responsabilidades como cristiano, que te ayuda a empezar y, una vez has empezado,
contribuye a mejorar tus actividades. Si esto ha estimulado tu apetito, ya sabes que has de
buscar mas, y dénde hallarlo. Si, por otra parte, necesitas buscar consejo, sabes lo que has
de esperar. Si lo que se hace en el aconsejar que conoces no se aproxima a lo que has
leido aqui, tienes que buscar otro consejero que aconseje biblicamente. C.C.E.F. mantiene
una lista de consejeros biblicos. En los Estados Unidos se puede llamar a C.C.E.F. en el
numero (215) 854-7676. De forma especial, confio en que obedezcas la orden de gélatas
6:1,y empieces a aconsejar a aquellos a quien Dios de manera providencial ha puesto en
tu camino, de modo que algunos cuyas vidas ahora no son utiles para la Iglesia de Cristo
puedan ser restaurados a la utilidad. Si este libro contribuye a hacerte capaz de estar
preparado para restaurar en mayor medida que ahora, estaré muy agradecido a Dios.
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Apéndice A
LA LISTA DE TRABAJO:
VERSICULOS POR TOPICOS

En las pdginas siguientes, ordenados alfabéticamente, hay una lista de tépicos, y
bajo cada uno hay una serie de textos de la Escritura seleccionados. En varios sentidos,
ésta es una lista curiosa, como se vera al dar una mirada. Pero el consejero entendera la
naturaleza
Peculiar de la lista, y, en realidad, esto constituye su valor. Es del todo una lista para el
consejero. Es una lista de trabajo, basada en las dreas en las que mas corrientemente
encontrard necesidades, pecados y problemas en el curso del aconsejar, junto con
referencias a pasajes biblicos clave que se ha demostrado son utiles para tratar cada uno
de estos tdpicos.

Como la seleccién de porciones especificas de las Escrituras va a varias de un
consejero a otro, seglin su modo de ver los textos y aun su interpretacion, se ha dejado
espacio debajo de cada tdpico para que se puedan anadir referencias. De esta manera, el
consejero, al hacer sus propias adiciones, la lista pasa a ser una fuente de referencias
personalizada, que puede ser usada para muchos propésitos, algunos mas alla de sus
intereses en el aconsejar. Es indudable que la lista es limitada Pero espera que sera
adecuada. El poner demasiados tdpicos o referencias escriturales habria confundido al
consejero que procura obtener ayuda rapida (quizds, a veces, incluso durante la misma
sesion). En realidad, la selectividad es lo que hace la lista mas util. Como muchas personas
han perdido una lista asi, considero que va a cubrir una necesidad real.

Adulterio

Ex 20:14

2° Sam 11:2

Prov. 2:16-18; 5:1-23;
6:23-35; 7:5-27; 9:13-16
Mal 2:13-16

Mat. 5:28; 15:19; 19:9
1. Cor. 16:9-11

Alcoholismo (Ver Borrachera)
Amargura (Ver Resentimiento)
Amistad

Prov. 27:6, 10; 17:9, 17

Jn. 15:13-15

Amor
Prov. 10:12; 17:19

Ansiedad (Ver Preocupacion)

Arrepentimiento

Luc. 3:8-14; 24:47
Hch. 3:19; 5:31; 17:30;
26:20

2.Cor. 7:10; 12:21

Asociaciones (Buenas, Malas)
Prov. 9:6; 13:20; 14:9;

22:24; 23:20, 21; 29:24

Rom. 16:17, 18

1. Cor. 5:9-13

2. Cor. 6:14-18

2. Tim. 3:5

Borrachera
Prov. 20:1; 23:29-35;
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Mat. 5:44; 22:39, 40
Rom. 13:10

1. Cor. 13

1. Ped. 1:22

1. Jn. 4:10,19;5:2,3
2.Jn.5,6

Cambio

Ez. 36:25-27
Mat. 16:24
Ef. 4:17-32
Col. 3:1-14
1. Tes. 1:9
2. Tim. 3:17
Heb. 10:25
Stg. 1:14, 15
1. Ped. 3:9

Celos (Ver Envidia)

Comunicacion
Ef. 4:25-32

Conciencia

Mar. 6:19

Hch. 24:16

Rom. 2:15

1. Cor. 8:10, 12
1.Tim. 1:5, 19; 3:9
2. Tim. 1:3

Heb. 13:18

1. Ped. 3:16, 21

Concupiscencia (Ver Deseo)

Depresion
Gen. 4:6,7
Sal. 32, 38, 51
Prov. 18:14
2.Cor.4:8,9

Deseo

Gen. 3:6

Ex. 20:17

Prov. 10:3, 24; 11:6; 28:25
Mat. 6:21

Luc. 12:31-34

Rom. 13:14

31:4-6; 23:20
Ef. 5:18
1. Ped. 4:3

Calumnia (Ver Murmuracioén)

Confesion
Prov. 28:13
Stg. 5:16
1.Jn.1:9

Conviccion
Jn. 16:7-11
2. Tim. 3:17
Jud. 15

Cuerpo

Rom. 12:1. 2

1. A Cor. 3:16, 17; 6:18-20; 15
2. Cor.5:14

Culpa (Echar La)
Gen. 3:12. 13
Prov. 19:3

Decisiones
2.Tim. 3:15-17
Heb. 11:23-27

Divorcio

Gen. 2:24

Deut. 24:14

Is. 50:1

Jer.3:1

Mal. 2:16

Mat. 5:31, 32; 19:3-8

Mar. 10:3-5

1. Cor. 7:10-24, 33-34, 39-40

Dones

Rom. 12:3-8
1.Cor.12 — 14
1. Ped. 4:10, 11

Duda
Stg. 1:6-8
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Gal. 5:16

Ef. 2:3

Tit. 2:12; 3:3

Stg. 1:13-16; 4:2, 3
1.Jn.2:16

Jud. 18

1. Ped. 1:14; 4:2, 3

Disciplina

Prov. 3:11, 12; 13:24;

19:18; 22:6, 15; 23:13; 29:15
1. ACor.5:1-13; 11:29-34

2. ACor. 2:1-11

Ef. 6:1-4

1.ATim. 4.7

Heb. 12:7-11

Esperanza

Prov 10:28: 13:12
Rom 15:4,5

1Tes 1:3 4:13-18
Hebr 6:11, 18,19

Familia
Gen 2:18,24
Ex 20:12

Habitos

Prov 19:19

Is 1:10-17

Jer 13:23; 22:21
Rom 6-7

Gal 5:16-21
Heb 5:13

1 Ped 2:14-19

Hijos (Ver Familia)

Homosexualidad
Gen 19

Lev 18:22; 20:13
Rom 1:26-32

1 Cor 6:9-11
1Tim 1:10

Envidia

Tit 3:3

Stg 3:14-16
1 Ped 2:1

Escuchar
Prov 5:1,2, 13, 13:18; 15:31, 16:13

Huida
Gen 3:8
Prov 18:1
1Tim6:11
2Tim 2:22

Humildad

Prov 3:34; 15:33; 16:19; 22:4; 29:23
Gal 6:1-2

Stg 4:6,10

1 Ped 5:6,7

Hurtar

Ex 20:15

Prov 20:10,23; 23:24
30:7-9

Ef 4:28

Iglesia

Ef 4:1-16
Heb 10:25
Apoc 2,3
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